
 شماره بیست و دوم ، تابستان ۱۴۰۰
قیمت ۲۰۰۰ تومان

نشریه علمی تخصصی انجمن نشریه علمی تخصصی انجمن 
علمی دانــشـــجویی فقـــه و علمی دانــشـــجویی فقـــه و 
حقوق مبــانــی حــقــوق اســـــلامیمبــانــی حــقــوق اســـــلامی

   مدنی و 
      سیاسی 

               زنان
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   با عرض سلام و ادب خدمت خوانندگان و همراهان همیشگی نشریه میزان؛ 
   ایــام متعلــق بــه حضــرت ابــا عبــد الله الحســین )ع( را بــه همــه‌ی شــما عزیــزان و دوســتداران 
ایشــان تســلیت و تعزیــت عــرض می‌کنیــم و از خداونــد متعــال خواســتاریم بــه مــا توفیــق قــدم 

نهــادن در راه حــق و عدالــت را عنایــت نمایــد.  
ــزان، در  ــوان مدیرمســئول نشــریه می ــه عن ــه از ســال 1398 ب ــن افتخــار را داشــتم ک ــده ای    بن
کنــار دانشــجویان، فــارغ التحصیــان و پژوهشــگران دغدغه‌منــد فعالیــت کنــم و در ایــن شــماره 
ــا  ــن امــر جــز ب ــه توضیــح اســت؛ ای ــزان هســتم. لازم ب ــار در خدمــت شــما عزی ــن ب ــرای آخری ب
راهنمایی‌هــای دلســوزانه اســتاد مشــاور نشــریه، ســرکار خانــم دکتــر زهــرا ســادات میرهاشــمی، 
مدیــر محتــرم گــروه فقــه و مبانــی حقــوق اســامی و ســایر اســاتید ارجمنــد و بزرگــوار گــروه کــه 
ــه ثمــر رســاندن هــر شــماره از  ــا را در ب ــت م ــا وجــود مشــغله‌های بســیار و ضیــق وق همــواره ب
نشــریه یــاری نمودنــد، میســر نبــود. مــا در طــول دو ســال گذشــته، بــا تــاش جــدی و همــکاری 
صمیمانــه ســردبیران محتــرم نشــریه، ســرکار خانــم؛ زینــب توســلی و ســرکارخانم؛ زهــرا فرهــادی 
و اعضــای فعــال هیئــت تحریریــه توانســتیم بــه صــورت تخصصــی و از دیــدگاه فقهــی و حقوقــی، 
ــا  ــه کار بســتیم ت ــرار دهیــم و تمــام همــت خــود را ب موضوعــات روز جامعــه را مــورد بررســی ق

ــان رشــته‌ای داشــته باشــیم.  ــات می ــه موضوع ــه ب نگاهــی همه‌جانب
   در ایــن شــماره از نشــریه میــزان نیــز، بــا همفکــری و مشــورت ســردبیر محتــرم و اعضــای کوشــا 
ــه حقــوق مدنــی  ــر آن شــد کــه در مســیر آگاهــی بخشــی نســبت ب هیئــت تحریریــه، تصمیــم ب
ــوزش مجــازی« در دوران  ــم و مســئله‌ی »آم ــف گام برداری ــای مختل ــان در عرصه‌ه و سیاســی زن
کرونــا را از دیــدگاه حقوقــی و روانشناســی، بــه صــورت تخصصــی بررســی کنیــم. بــه لطــف خداونــد 
متعــال، ایــن افتخــار را داشــتیم کــه بــا اســتاد محتــرم و ارجمنــد گــروه روانشناســی، ســرکار خانــم 
دکتــر نســرین جعفــری کادیجانــی، راجــع بــه محاســن و معایــب آمــوزش مجــازی مصاحبــه کنیــم 
ــا دانش‌آموختــگان برتــر رشــته فقــه  ــاارزش ایشــان بهره‌منــد شــویم. در ادامــه ب و از فرمایشــات ب
و مبانــی حقــوق اســامی، ســرکار خانــم؛ »ســحر کرباســی« وکیــل پایــه یــک دادگســتری، مشــاور 
ــال  ــری س ــون دکت ــه 6 آزم ــردی« رتب ــرا جوانم ــم؛ »زه ــرکار خان ــی و س ــدرس دروس حقوق و م
1400 در رشــته فقــه و مبانــی حقــوق اســامی و پذیرفتــه شــده دانشــگاه تهــران، گــپ و گفتــی 

خودمانــی داشــتیم. 
امیدواریــم دانشــجویان و پژوهشــگران دغدغه‌منــد در تمامــی گرایش‌هــای رشــته حقــوق از 
سراســر کشــور بــه گــروه نشــریه میــزان بپیوندنــد و بــا راهنمایــی اســاتید بزرگــوار و ارجمنــد در 
جهــت افزایــش بینــش آحــاد ملــت نســبت بــه حقــوق خــود قلــم بزننــد تــا بتوانیــم بــا مشــارکت 

ــم.       ــا حرکــت کنی ــال و پوی ــه‌ی فع ــه جامع ــی، در راســتای شــکل‌دهی ب ــه‌ی حقوق ــال جامع فع
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ــوق  ــی حق ــه و مبان ــته فق ــز رش ــجویان عزی دانش
ــامی اس

ــکاری در  ــرای هم ــما ب ــزان، از ش ــریه می ــی نش ــا، اهال    م
ــوق  ــی حق ــه ومبان ــی فق ــن علم ــه انجم ــته ب ــزان وابس ــریه می نش

اســامی دعــوت می‌کنیــم؛
ــوان  ــه عن ــد ب ــاق می‌افتن ــه اتف ــه در جامع ــی ک ــه موضوعات ــبت ب     اگرنس

یــک شــهروند و حقوقــدان، دغدغه‌منــد هســتید و احســاس مســئولیت می‌کنیــد و 
اگــر دوســت داریــد مهارت‌هــای نگارشــیتان را بــرای مشــاغلی مثــل؛ وکالــت، مشــاوره، 
تدریــس و ســایر شــغل‌هایی کــه میخواهیــد در آینــده داشــته باشــید، تقویــت کنیــد، 

ــه رشــته  ــان را ب ــد افکارت ــه نویســندگی علاقه‌منــد هســتید و دوســت داری اگــر ب
تحریــر دربیاوریــد، فعالیــت در نشــریه ایــن امــکان را بــه شــما می‌دهــد تــا 

ــی  ــی و پژوهش ــی، علم ــای نگارش ــت مهارت‌ه ــرای تقوی ــازه ب ــی ت راه
خودتــان، شــروع کنیــد.
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مقدمه ای بر مصاحبه با سرکار خانم 
دکتر نسرین جعفری کادیجانی   

نيْــا وَ الآخِْــرَةِ  پيامبــر صلــي الله عليــه و آلــه: »خَيْــرُ الدُّ
نيْــا وَ الآخِْــرَةِ مَــعَ الجَْهْــلِ«؛  مَــعَ العِْلْــمِ وَ شَــرُّ الدُّ

»خيــر دنيــا و آخــرت، بــا دانــش و شــرّ دنيــا و آخــرت، 
بــا نادانــى اســت.«

رعایــت  لــزوم  و  کرونــا  ویــروس  شــیوع  بــا     
تجمعــات  از  دوری  و  بهداشــتی  دســتورالعمل‌های 
ــنتی  ــوزش س ــای آم ــل فض ــد تبدی ــاره رون ــه یک‌ب ب
ــتری  ــتاب بیش ــا ش ــازی ب ــوزش مج ــمت آم ــه س ب
ــودن  ــم نب ــل فراه ــه دلی ــدا ب ــه در ابت ــد ک ــال ش دنب
زیرســاخت‌های مناســب، مشــکلاتی را بــه وجــود آورد.

دنیایــی کــه نهادهــای مســئول و مــردم بــا آن تجربــه 
ــران در  ــط در ای ــه فق ــتند ن ــتی نداش ــنایی درس و آش
بســیاری از کشــورهای دیگــر دنیــا نیــز بــا ایــن اتفــاق 

ــد.  ــه گریبان‌ان ــت ب دس
   از طــرف دیگــر اکثریــت مطلــق خانواده‌هــا آگاهــی 
ابتدایــی از نظــام آموزشــی را نداشــتند و بــا آمــوزش از 
راه دور و اســتفاده از گوشــی‌های هوشــمند، کامپیوتــر، 
ــود  ــه در نب ــودکان ک ــتند. ک ــنا هس ــاپ ناآش ــپ ت ل
کلاس و معلــم بــا بســتری مواجــه شــدند کــه برایشــان 
جدیــد اســت. همــه این‌هــا چالش‌هایــی را بــرای 
حــق بــر آمــوزش کــودکان بــه وجــود آورد. مــاده‌ی 11 
ــه  ــه اعلامی ــروف ب ــوق بشــر اســامی مع ــه حق اعلامی
قاهــره مــورخ 1990، ایــن حــق را بــرای هــر کودکــی 
ــه  ــته ک ــد داش ــته و تأکی ــرم دانس ــد محت ــدو تول از ب
ــد  ــت فرزن ــوزش و تربی ــه آم ــد ب ــت بای ــن و دول والدی
توجــه داشــته باشــند. همچنیــن مــاده‌ی ۱۲ اعلامیــه 
بــه شــرح و بســط مــاده‌ی ۱۱ پرداختــه اســت. مــاده‌ی 
ــه  ــی ک ــر کس ــر ه ــم ب ــب عل ــی‌دارد: طل ــرر م ۱۲ مق
ــم  ــت و تعلی ــب اس ــد واج ــته باش ــی آن را داش توانای
انســان‌ها بــر دولــت و جامعــه تکلیــف اســت؛ بنابرایــن 
ــه  ــه‌ای ک ــرد و جامع ــس از ف ــر ک ــر ه ــت و ب ــر دول ب
توانایــی دارد، تأمیــن طــرق و آمــاده ســاختن وســایل 

تعلیــم واجــب اســت. همچنیــن تضمیــن تنــوع تعلیــم 
بــر آنــان واجــب اســت، بــه طــوری کــه مصالــح جامعــه 
را  بــرآورد و معرفــت دیــن اســام وحقایــق عالــم 
ــه ســود  ــق را ب هســتی و تصــرف معقــول در آن حقای

ــر ســازد.  بشــریت امــکان پذی
   اصــل نوزدهــم قانــون اساســی ایــران مقــرر مــی‌دارد: 
ــند از  ــه باش ــه‌ای ک ــوم و قبیل ــر ق ــران از ه ــردم ای م
حقــوق مســاوی برخوردارنــد و رنــگ و نــژاد و زبــان و 
ــود. همچنیــن  ــاز نخواهــد ب ــد این‌هــا ســبب امتی مانن
ــه  ــی‌دارد هم ــرر م ــی مق ــون اساس ــتم قان ــل بیس اص
ــت  ــردم یکســان در حمای ــم از زن و م ــت اع ــراد مل اف
قانــون قــرار دارنــد و از همــه حقــوق انســانی سیاســی 
اقتصــادی اجتماعــی و فرهنگــی برخوردارنــد. بنــد 
نخســت مــاده 26 اعلامیــه جهانــی حقــوق بشــر مقــرر 
ــرورش  ــوزش و پ ــق دارد از آم ــس ح ــی‌دارد: هرک م
بهره‌منــد شــود. آمــوزش و پــرورش حداقــل تــا 
ــه آمــوزش ابتدایــی و پایــه‌ای  حــدودی کــه مربــوط ب
اســت بایــد رایــگان باشــد. بنــد یــک مــاده 18 میثــاق 
ــرر  ــز مق ــی نی ــی و سیاس ــوق مدن ــی حق ــن الملل بی
مــی‌دارد: »هرکــس حــق آزادی فکــر و وجــدان و 
ــا  ــتن ی ــامل آزادی داش ــق ش ــن ح ــب دارد. ای مذه
ــه انتخــاب خــود  ــا معتقــدات ب قبــول یــک مذهــب ی
همچنیــن‌آزادی ابــراز مذهــب یــا معتقــدات خودخــواه 
بــه طــور فــردی یــا جماعــت خــواه بــه طــور علنــی یــا 
در خفــا در عبــادات و اجــرای آداب و اعمــال و تعلیمات 
ــه  ــودک ک ــوق ک ــیون حق ــد.« کنوانس مذهبی‌می‌باش
ــه  ــن رفت ــر از ای ــد، فرات ــب ش ــال 1989 تصوی در س
ــی را  ــوزش عال ــد آم ــه کشــورها بای ــرر داشــته ک و مق
بــرای همــه قابــل دسترســی کننــد. همــان طــور کــه 
بیــان شــد حــق برآمــوزش از جملــه حقــوق بنیادیــن 
انســان‌ها در اکثــر اســناد داخلــی و بین‌المللــی مــورد 
ــا  ــوس کرون ــروس منح ــا ورود وی ــا ب ــت ام ــه اس توج
ــه  ــه ب ــوزش ک ــد از آم ــی جدی ــری فضای ــکل گی و ش
همــراه چالش‌هایــی بــرای کــودکان ایــن قشــر آســیب 
پذیــر اســت لــزوم رعایــت برخــی تدابیــر بــرای والدین، 

ــد اســت.  ــورد تاکی ــان، مســئولان م معلم
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پــس از گذشــت تقریبــا دو ســال از  	
شــیوع ویــروس کرونــا، همچنــان آموزش‌هــا بــه 
صــورت مجــازی ادامــه دارد. بــه نظــر شــما ایــن 
ــوزان  ــان و دانش‌آم ــرای معلم ــوزش ب ــوع آم ن

ــد؟ ــا تهدی ــود ی ــوب می‌ش ــت محس فرص
   بــه طــور کلــی فضــای مجــازی هــم فرصــت و هــم 
تهدیــد اســت. امــا در شــرایط زندگــی امــروز کــه دنیــا 
ــا  ــی‌رود ب ــش م ــک پی ــوزش الکترونی ــمت آم ــه س ب
تغییــر و تحولاتــی کــه در زمینه‌هــای مختلــف علمــی 
داشــته‌ایم، بایــد بــه ســمت آمــوزش الکترونیــک برویم 
کــه بخشــی از آن هــم آمــوزش مجــازی اســت. قطعــا 
تهدید‌هایــی وجــود دارد، خصوصــا زمانــی کــه آمــوزش 
بــه شــکل مطلــوب اتفــاق نیفتــاده باشــد، ســخت افــزار 
ــم  ــد فراه ــه بای ــی ک ــد، و امکانات ــته باش ــود نداش وج
باشــد، مشــکل داشــته باشــند. بدیــن ترتیــب معلمــان 
و دانــش آمــوزان نتواننــد از آن اســتفاده کننــد و ایــن 

ــد. ــاد می‌کن ــر ایج دردس
   آمــوزش مجــازی می‌توانــد فرصــت باشــد و ایــن 

ــرورش را  ــوزش و پ ــتم آم ــمندی سیس ــی و هوش زیرک
می‌رســاند کــه یــک پلتفــرم و برنامــه‌ای طراحــی شــود 
ــش  ــن، دان ــه والدی ــه ب ــری ک ــوزش موث ــا آم و ســپس ب
آمــوزان و معلمــان داده می‌شــود، قابــل بهره‌بــرداری 
باشــد. کمــا اینکــه پیــش از کرونــا، آمــوزش الکترونیکــی 
بــا ایــن بحــث کــه آمــوزش بایــد متناســب بــا ســاختار 
زندگــی فــرد باشــد، تــا بازدهــی داشــته باشــه شــروع بــه 
کار کــرده بــود. اینکــه معلــم صرفــا دانــای کل نیســت تــا 
همــه چیــز را بدانــد و درس بدهــد. امــروزه دانش‌آمــوزان 
ــا یــک ســرچ ســاده می‌تواننــد در بســیاری مــوارد بــه  ب
ــد،  ــخ ده ــد پاس ــا بای ــد ی ــم می‌پرس ــه معل ــوالاتی ک س
ــه  ــوزش ب ــرد آم ــی رویک ــور کل ــه ط ــد. ب ــخ بدهن پاس
ســمت رونــد پیشــرفته جدیــد کــه »رویکــرد اکتشــافی« 
ــد  ــی‌رود و مانن ــام دارد، پیــش م و »نیمــه اکتشــافی« ن
ــو نمــی‌رود.  ــه شــکل ســخنرانی جل گذشــته، معلمــی ب
آمــوزش معکــوس بدیــن صــورت کــه معلــم رو بــه روی 
بچه‌هــا بایســتد و بــه آن‌هــا درس بدهــد، ســپس آزمــون 
بگیــرد و دانش‌آمــوز جــواب دهــد، نیســت. بلکــه معلــم 

           با موضوع

بررسی آسیب شناختی آموزش مجازی در دوران کرونا
در این شماره این افتخار را داشتیم که در خدمت سرکار خانم دکتر نسرین جعفری کادیجانی عضو هیئت علمی 
گروه روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران _ شمال باشیم. از ایشان و فرصتی که در اختیار ما قرار دادند 

بسیار سپاسگزاریم و از خداوند متعال برای ایشان و خانواده محترمشان توفیقات روز افزون می‌طلبیم. 

مصاحبه بامصاحبه با
سرکار خانم دکتر سرکار خانم دکتر 

نسرین نسرین 
جعفری کادیجانیجعفری کادیجانی

          خاطره عامری صفی آبادی 
کارشناسی روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال
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نقــش »تســهیل‌گر« را دارد و کنــار دانش‌آمــوزان اســت، 
طــرح اولیــه را می‌دهــد و بچه‌هــا بــا هــم بررســی 
می‌کننــد، هــم زمــان بــه چالــش می‌کشــند. معلــم بــه 
آن‌هــا تکالیفــی میدهــد تــا جــواب تکلیــف را حــل کنند 

ــه دانــش برســانند. و خودشــان را ب
   بــر ایــن اســاس کــه انســان‌ها چیــزی را یــاد می‌گیرنــد 
کــه تجربــه کننــد؛ معلمــان فرصت تجربــه بــرای یادگیری 
ایجــاد می‌کننــد. البتــه ایــن موضــوع اصــا شــباهتی بــه 
ــدارس  ــیاری م ــته در بس ــال گذش ــه در دو س ــی ک اتفاق
افتــاده، نــدارد. اینکــه معلمــان نمیدانســتند چگونــه بایــد 
عمــل کننــد و ایــن موضــوع کــه در اصــل والدین بــه جای 
بچه‌هــا تکالیــف را جــواب مي‌دادنــد و دانش‌آموزانــی کــه 
ــی از  ــات همگ ــن موضوع ــد. ای ــکار کنن نمی‌دانســتند چ

آســیب‌های آمــوزش مجــازی هســتند.

یکــی از ایــن آســیب‌های آمــوزش  	
ــی از  ــد برخ ــش از ح ــارات بی ــازی؛ انتظ مج
دانش‌آمــوزان و درنتیجــه اختصــاص مــدت 
زمــان کمتــر بــرای خانــواده معلمــان بــود. بــه 
ــت؟ و  ــئله چیس ــن مس ــل ای ــما عل ــر ش نظ
صحیحــی  برنامه‌ریــزی  می‌تــوان  چگونــه 

بــرای مدیریــت زمــان معلمــان داشــت؟
   زمانــی کــه از آمــوزش مجــازی صحبــت می‌کنیــم بدین 
معنــا اســت که باید سیســتم آموزشــی، محتوای آموزشــی 
را بــه شــیوه‌ای طراحــی کنــد کــه یادگیرنده‌هــا بتواننــد 
بــدون نیــاز بــه ارتبــاط حضــوری، مســائل را یــاد بگیرنــد 
و از طرفــی خروجــی عملکــرد خــود را بــرای ســنجش این 

موضــوع کــه یادگیــری اتفــاق افتــاده، ارائــه دهنــد.
ــذار  ــوز واگ ــش آم ــه دان ــی ب ــم تکلیف ــه معل ــی ک    زمان
ــدف از دادن  ــدارد. ه ــت و آزار او را ن ــد اذی ــد، قص می‌کن
ــن،  ــه، تمری ــوزان تجرب ــن اســت کــه دانش‌آم ــف ای تکالی
تکــرار و مــرور کننــد تا یادگیــری اتفاق بیفتد. الان مســئله 
اینجــا اســت کــه معلمان پلتفــرم مفیــد ندارند و سیســتم 
شــاد در ســال گذشــته بــه صــورت مکــرر قطــع و وصــل 
می‌شــد و کاربری‌هــای آن محدود بــود. بســیاری از والدین 
و معلمــان نمی‌دانســتند چگونــه از آن اســتفاده کنند. همه 
ایــن عوامــل باعــث ایجــاد یــک بــه هــم خوردگــی شــد. از 
جملــه ایــن نابــه ســامانی‌ها، ایــن بــود کــه بــرای معلمــان 

یــک زمان‌بنــدی مشــخصی وجــود نداشــت، بدیــن ترتیب 
ســاعات مختلــف در اختیــار دانش‌آمــوزان بودنــد.

   طبــق ســوالی کــه پرســیدید، اینکــه توقــع والدیــن 
بــالا مــی‌رود، واقعیــت ایــن اســت کــه برخــی والدیــن 
ــوری و  ــوزش حض ــتم آم ــواره در سیس ــع هم ــر توق پ
نیــز در آمــوزش مجــازی هــم بــا وجــود اضطراب‌هــا و 
تنش‌هــا وجــود داشــته‌اند. ایــن اضطــراب در آمــوزش 
مجــازی بیشــتر شــد و والدیــن نگــران یادگیــری 
فرزندشــان هســتند. بســیاری از آن‌هــا پیــش از ایــن، 
بــه آمــوزش مجــازی اعتمــاد نداشــتند. سیســتم هــم، 
سیســتم کارآمــدی نبــود کــه اعتمــاد بــه وجــود بیایــد. 
ــک ســری از  ــه ایجــاد ی ــوارد منجــر ب ــن م همگــی ای
تنش‌هــا بــرای معلمــان، دانش‌آمــوزان و والدیــن شــد. 
   ســوال مهمــی کــه اینجــا مطــرح می‌شــود ایــن اســت 
کــه؛ چطــور می‌تــوان برنامــه ریــزی کــرد؟! واقعیــت ایــن 
اســت کــه آمــوزش در دنیای مــدرن به شــیوه الکترونیک 
اســت و مــا چــه بخواهیــم و چــه نخواهیــم، حتــی زمانــی 
کــه کرونــا تمــام بشــود، همچنــان آمــوزش الکترونیــک 
بــا راهکارهایــی همچــون؛ تغییــر و ایجــاد ســاختارها، نرم 
افزارهــا و روش‌هــای تدریــس بــه ســاختار آموزشــی مــا 
اضافــه می‌شــود. بدیــن ترتیــب معلــم بایــد بتوانــد یــک 
ــای؛  ــت هدف‌ه ــد، لازم اس ــد کن ــی تولی ــم آموزش فیل
رفتــاری، شــناختی، حرکتــی و روانــی را تعریــف کنــد و 
ــوز  ــش آم ــر اســاس آن، طــرح درس بنویســد و آن دان ب
ــوارد  ــن م ــاند. ای ــر برس ــد نظ ــاری م ــدف رفت ــه ه را ب
جــزء وظایــف معلمــان اســت. شــاید در دوران آمــوزش 
حضــوری، نظارتــی روی آن نبــود و زیــاد متوجــه نبودیم، 
چــه اتفاقــی میفتــد امــا در آمــوزش مجــازی، ایــن مــوارد 
ــر  ــه روز‌ت ــد ابزار‌هــا را ب ــر شــد. بعــاوه اینکــه بای علنی‌ت
کــرد کــه یــک معلــم بتوانــد یــک فیلــم آموزشــی تولیــد 
کنــد، فیلــم را بــرای دانش‌آمــوز خــود بفرســتد، ســپس 
دانــش آمــوزان در موقعیــت کلاس )بــدون قطعــی بــرق و 

نــت(، تحــت ارتبــاط آن، تکالیــف را انجــام دهنــد. 
   درسیســتم نویــن آمــوزش و پــرورش، قبــل از مجــازی 
شــدن قــرار بــر ایــن بــود کــه تکالیــف بــه بچــه هــا داده 
نشــود و یــا بســیار کم باشــد تــا یادگیری فقــط در کلاس 

باشــد و خســتگی و دلزدگــی از تحصیــل اتفــاق نیافتاد.

نسرین نسرین 
جعفری کادیجانیجعفری کادیجانی
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ــوزان و  ــه دانش‌آم ــازی ک ــوزش مج ــون در آم    هم‌اکن
ــد. ایــن هنــر و زیرکــی معلــم اســت  تکالیــف در منزل‌ان
ــه محتــوای آموزشــی را،  ــا روش‌هــای خلاقان ــد ب کــه بای
جــذاب کنــد. فیلــم آموزشــی، در جمع موزیــکال و تکلیف 
بــه شــکل بــازی بــا توجــه بــه مقطــع ســن دانش‌آمــوزان، 
طراحــی شــود. گــروه تشــکیل و زمــان بنــدی شــود تــا 
ــوق  ــه حق ــرام ب ــی و احت ــاط اجتماع ــم، ارتب ــا نظ بچه‌ه

متقابــل را تمریــن کننــد و یــاد بگیرنــد.

عــدم کنتــرل فرزنــدان در بســتر آمــوزش  	
مجــازی چــه پیامدهایــی را در رفتار کــودکان دارد؟ 
ــیده  ــاط اندیش ــن ارتب ــد در ای ــری بای ــه تدابی چ
شــود؟ وظایــف معلمــان در این خصوص چیســت؟

   یکــی از مســائل مبتــا بــه الان، فضــای مجــازی و در 
اختیــار بچه‌هــا قــرار گرفتــن اســت. واقعیــت ایــن اســت 
کــه تــا پیــش از شــیوع ویــروس کرونــا و مجــازی شــدن 
آمــوزش، قــرار بــر ایــن بــود کــه زمانــی بــرای اســتفاده 
ــتفاده از  ــکان اس ــا ام ــه ه ــه بچ ــازی ب ــوزش مج از آم
ایــن ابزارهــا داده شــود، کــه از نظــر روانشناســی مهــارت 
ــه  ــی؛ بچــه‌ای ب ــزار را داشــته باشــند، یعن اســتفاده از اب
ایــن بینــش و آگاهــی رســیده اســت کــه چــه تنش‌هــا، 
ــود دارد و  ــتم وج ــن سیس ــی در ای ــیب‌ها و خطرات آس
چطــور بایــد از خــودش مراقبــت کنــد، پیشــگیری کنــد 
و بعــد از ایــن ابــزار )گوشــی تلفــن همــراه، لپتــاپ، تبلت 
و اینترنــت( اســتفاده کننــد. فضــای مجــازی ماننــد 
چاقــوی دو لبــه اســت؛ از یــک طــرف می‌تــوان از آن 
ــوان از آن اســتفاده  ــم می‌ت ــت و ه ــت گرف ــری مثب کارب
ــرای عمــل  ــز را ب ــو تی ــه: چاق ــد اینک ــرد. مانن ــی ک منف
جراحــی اســتفاده کــرده و فــرد را نجــات داد و همچنیــن 
ــه  ــوان یــک فــرد را کشــت. فضــای مجــازی نیــز ب می‌ت
ــر  ــدون در نظ ــه ب ــور ک ــت و همانط ــکل اس ــن ش همی
گرفتــن زمــان و مــکان می‌تــوان از آن اســتفاده صحیــح 

کــرد، بــه همــان میــزان نیــز تاثیــر مخــرب دارد.
ــا  ــا جســتجوی یــک واژه، حتــی ب    بچه‌هــا می‌تواننــد ب
زدن چنــد حــرف اول یــک کلمــه بــا دنیایــی از اطلاعــات 
مواجــه شــوند. ایــن موضــوع نــه تنهــا تأثیــر مثبت نــدارد 
ــن تأثیــرات منفــی فضــای  بلکــه مخــرب نیــز اســت. ای
مجــازی اســت. قطعــا کاری کــه می‌توانیــم انجــام دهیــم، 

ــیر اول از  ــا در مس ــم. م ــوزش بدهی ــه آم ــت ک ــن اس ای
ــی،  ــرل بیرون ــم. کنت ــتفاده می‌کنی ــی اس ــرل بیرون کنت
ــا  ــار بچه‌ه ــه در اختی ــی ک ــر ابزارهای ــن ب ــی؛ والدی یعن
میگذارنــد یــا خودشــان حضــور دارنــد و کنتــرل می‌کنند 
ــت، لپتــاپ نصــب  ــر روی گوشــی، تبل ــی را ب ــا ابزارهای ی
می‌کننــد کــه بتوانــد فیلتــر کنــد. اینجــا فیلتــر به شــدت 
ــم  ــته در حری ــات ناخواس ــا از ورود اطلاع ــت ت ــر اس موث
شــخصی خانــواده و فرزنــد جلوگیــری شــود. ایــن جــزء 
ــت  ــد از آن مراقب ــه بای ــه انســان‌ها اســت ک ــوق اولی حق
ــا در محیــط امــن باشــیم. بحــث دوم، موضــوع  کنیــم ت
ــم: ســاعت  ــا می‌گویی ــد زمانیکــه م ــوزش اســت. مانن آم
۹ شــب نبایــد در خیابــان بــود، چــون؛ هــوا تاریــک اســت 
و ممکــن اســت ماشــین بــه تــو برخــورد کنــد یــا جلــو 
پایــت را نبینــی. بدیــن ترتیــب آســیب‌ها توســط والدیــن 
ــه  ــوزش ب ــت آم ــود. لازم اس ــزد می‌ش ــا گوش ــه بچه‌ه ب
مــرور زمــان، تدریجــی و متناســب بــا ســن بچه‌هــا باشــد 
تــا خودشــان بتواننــد در آینــده »خود کنترلــی« کنند.

   معلــم نقــش ویــژه‌ای بــرای بچــه هــا دارد، خصوصــاً در 
مقطــع دبســتان کــه بســیار فرصــت مهمــی اســت. بــرای 
اینکــه یــک معلــم موثــر جایگزیــن بســیاری از خلاء‌های؛ 

روحــی، عاطفــی و اجتماعــی در بچــه هــا می شــود.
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ــی  ــذ رنگ ــتاره و کاغ ــک س ــد: ی ــه کردی ــا تجرب    حتم
ــدازه بســیار  ــه ان ــه بچــه میدهــد ب ــم ب شــده‌ای کــه معل
زیــادی ارزش دارد و از بســیاری چیزهای دیگر ارزشــمندتر 
اســت. زیــرا معلــم بــه ســتاره و بــه این برگــه کاغــذ، ارزش 
بخشــیده اســت. پــس یــک معلــم موثــر، توانمنــد و کاربلد 
کــه خــودش الگــوی مناســبی می‌توانــد باشــد و توانایــی 
برقــراری ارتبــاط مناســب و موثر بــا بچه‌هــا را دارد؛ میتواند 
بــا اعتمــاد ســازی فضایــی فراهــم کنــد تــا حرف‌هایــی که 
بچه‌هــا ممکــن اســت از خانواده‌هــا نپذیرانــد یا فضــای آن 
بــه عنــوان اینکــه مخاطــب صحبــت، فرزنــد یک خانــواده 
باشــد، بــرای آنــان قابــل قبــول نباشــد، توســط یــک معلم 

بــه صــورت عمومــی آمــوزش داده شــود. 
ــوزش  ــوزش، آم ــتم آم ــی، در سیس ــورت کل ــه ص    ب
رســمی و غیررســمی وجــود دارد. آمــوزش رســمی 
شــامل؛ ســرفصل‌های آموزشــی اســت کــه آمــوزش داده 
می‌شــود و بــرای آن برنامه‌ریــزی انجــام می‌گیــرد و 
آمــوزش غیررســمی شــامل؛ هــر آن چیــزی اســت کــه 
در سیســتم آموزشــی، بــه جــزء در مباحــث درســی یــاد 
می‌گیریــم. همدلــی، توجــه بــه یکدیگــر، کنتــرل خشــم 
و نــوع دوســتی؛ همــه ایــن مــوارد چیزهایــی اســت کــه 
یــک معلــم خــوب کــه الگــوی خوبــی نیــز اســت، بایــد با 

طراحــی روش‌هــای انجــام تکلیــف و طراحــی کارگروهــی 
ــوزش  ــود دارد، آم ــن‌ها وج ــیاری از اپلیکیش ــه در بس ک
دهــد. امــا متاســفانه معلمــان، والدیــن یــا بچه‌هــا مطلــع 
ــی«  ــا »بازنمای ــوان دقیق ــا چنیــن کاری می‌ت نیســتند. ب
کــرد و فضــای آمــوزش حضــوری را بــا ایــن اپلیکیشــن‌ها 
ــه اولا  ــت ک ــن اس ــم ای ــش معل ــس نق ــرد. پ ــاد ک ایج
خــودش بــه عنــوان الگــوی ســالم، رفتــار ســالم را ارائــه 
ــا  ــد و واقع ــته باش ــلط داش ــه؛ تس ــن ک ــا ای ــد، دوم بده
آگاهــی داشــته باشــد کــه در مقطــع کلاس اول دبســتان 
چــه آســیب‌هایی میتوانــد وجــود داشــته باشــد و از کجــا 
بایــد شــروع کــرد. در حقیقــت بایــد بــا اســتفاده از علــم 
ــد شــروع کنــد،  ــد، از کجــا بای روانشناســی کــودک بدان

مبحــث را بــه پیــش ببــرد و بــه کجــا برســاند.
   قطعــا آمــوزش و پــرورش نقش موثــری در این خصوص 
دارد و بایــد بســته‌های آموزشــی توســط معلمــان طراحی 
شــود، متخصصین بســته‌های آموزشــی را تدویــن نمایند 
کــه معلمــان آمــوزش دهنــد. امــروز تحــت عنــوان فضای 
مجــازی از آن حــرف می‌زنیــم. امــا بــه طــور کلــی ایــن 
تفکــر کــه صرفــا معلــم بایــد، فارســی، ریاضــی و علــوم 
ــرود، بســیار اشــتباه اســت. بچه‌هــا  و ... درس بدهــد و ب
مهم‌تریــن ســاعت‌های شــبانه روزیشــان را قبــا در 
مدرســه می‌گذراندنــد و الان در فضــای مجــازی هســتند. 
پــس ایــن زمــان بهتریــن فرصــت بــرای یادگیــری اســت. 
ــد و در کلاس  ــه میرون ــه مدرس ــا ب ــه ه ــه بچ ــی ک زمان
درس مجــازی شــرکت می‌کننــد؛ یــک معلــم متخصــص 
فضــای  غیرمســتقیم  بصــورت  می‌توانــد  متبحــر  و 
آمــوزش غیــر رســمی را ایجــاد کنــد کــه بچــه هــا بــه 
ــه صــورت  ــز شــوند. ب ــالم مجه ــی س ــای زندگ مهارت‌ه
خــودآگاه، یعنــی اینکــه؛ بچه‌هــا تشــخیص بدهنــد؛ مــن 
کــی هســتم؟ چــی هســتم؟ چــه ویژگی‌هــای مثبــت و 
ــد  ــود دارن ــی وج ــای درس ــه در کتاب‌ه ــی دارم؟ ک منف
ــارش بگــذرم.  ــا ممکــن اســت بســیار ســطحی از کن ام
ــم  ــی رغ ــه عل ــد ک ــن را بدانن ــت ای ــان لازم اس معلم
ســاده بــودن مباحــث بایــد بــه آن‌هــا توجــه شــود. اکثــر 
بچه‌هــا می‌داننــد کــه پوســت و چشمشــان چــه رنگــی 
اســت امــا بایــد توجــه داشــته باشــند کــه ایــن بخشــی 
ــه کــه  ــد خــود را همانگون از خودآگاهیشــان اســت و بای
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هســتند بپذیرنــد. پــس شــروع آمــوزش از همین مــوارد و 
خودآگاهــی اســت و بــا آمــوزش؛ کنتــرل خشــم، مهــارت 
ــاد کــه  ــال و نق ــر، تفکــر فع ــاط موث ــری، ارتب تصمیم‌گی
در مباحــث درســی تدویــن شــده، ادامــه می‌یابــد. یــک 
معلــم کارآمــد کــه دغدغــه دارد، بایــد در کنــار آمــوزش 
رســمی، آمــوزش غیــر رســمی را بگنجانــد کــه بچه‌هــای 

ســامت و توانمنــد پــرورش دهــد.

ــی  ــبک زندگ ــر س ــه تغیی ــه ب ــا توج ب 	
ــادران را  ــش م ــوزش نق ــتر آم ــودکان در بس ک
ــادران  ــل م ــد؟ تعام ــی می‌کنی ــه ارزیاب چگون
ــوزش  ــتر آم ــود در بس ــدان خ ــا فرزن ــاغل ب ش

ــد؟ ــد باش ــه بای ــازی چگون مج
ــتند،  ــاغل هس ــه ش ــی ک ــای والدین ــی از دغدغه‌ه    یک
حضــور بچه‌هــا در منــزل بــرای ســاعات طولانــی اســت. 
بــه دلیــل شــرایط کرونــا، بیــکاری، ســاعت خوابــی کــه 
ــه  ــتند ک ــد نداش ــا تعه ــون بچه‌ه ــده )چ ــدوش ش مخ
ســاعت خاصــی بیــدار شــوند(، بلاتکلیفــی والدیــن، عــدم 
ااطــاع والدیــن و قطــع رابطــه آن‌هــا بــا اولیــا و مربیــان، 
ــه وجــود آمــده اســت. )بخشــی  دردســرهای بســیاری ب
از جــواب ایــن ســوال در ســوال قبــل اســت.( واقعــا لازم 
ــوه  ــم. »می ــوزش دهی ــان آم ــه بچه‌هایم ــا  ب ــت م اس
ــا را  ــدر بچه‌ه ــر چق ــی؛ ه ــره«، یعن ــیرین ت ــوع، ش ممن
دور کنیــم، ممکــن اســت در ابتــدا نداننــد کــه موضــوع 
ــا یــک تلنگــر و شــنیدن  چیســت امــا بعــد خودشــان ب
حــرف از دیگــران، یــک ســرچ کوچکــی کننــد و از آنجــا 
ــن  ــوند. ای ــکاو ش ــت، کنج ــناخته اس ــوع ناش ــه موض ک
کنجــکاوی تحریکشــان کنــد و بــا مســئله زودتــر از موعد 

ســنی کــه تــوان تحلیلــش را دارنــد مواجــه بشــوند.
   پــس مــادران شــاغل و بــه طــور کلــی اساســا والدیــن، 
قطعــا وظیفــه‌ی آن‌هــا در دوران آمــوزش مجــازی 
ــا  ــزی کننــد ت ــد برنامه‌ری ــود و بای ســنگین‌تر خواهــد ب
ــی  ــه خیل ــم وظیف ــار نداری ــند. انتظ ــا باش ــار بچه‌ه کن
ــی از  ــون بخش ــد، چ ــن بیفت ــر دوش والدی ــنگینی ب س
هــدف مدرســه رفتــن، ایجــاد اســتقلال در بچه‌ها اســت. 
بــه بچه‌هــا آمــوزش دهیــم، مســتقل بشــوند. برعکــس 
ایــن موضــوع کــه والدیــن اعتــراض می‌کردنــد؛ در 
2ســال گذشــته، خودشــان )والدیــن( درس می‌خواندنــد 

و تکلیــف می‌نوشــتند. ایــن اصــا مطلــوب نیســت. زیــرا 
ــف  ــام تکلی ــتن و انج ــن، برگش ــه رفت ــدف از؛ مدرس ه

ــت. ــده اس ــئولیت‌پذیری در آین ــرای مس ــی ب تمرین
   همانطــور کــه هــدف مــا از فرزنــد پــروری ایــن اســت 
کــه؛ فرزنــد: شــاد، ســالم و مســتقل پــرورش دهیــم، ایــن 
اســتقلال را بچه‌هــا در فضــای مدرســه تمریــن کننــد. در 
فضــای مجــازی هــم بدیــن شــکل اســت که ممکن اســت 
بچه‌هــا یــک یــا دو هفتــه اول نیــاز داشــته باشــند والدیــن 
در کنــار آن‌هــا باشــند. بعــد از آن بایــد کــم کــم بچه‌هــا 
بــه تنهایــی اســتفاده از فضــای مجــازی، زمان‌بنــدی ایــن 
ــرای انجــام تکالیــف و مدیریــت انجــام وظایــف را  فضــا ب
ــر  ــنگین ت ــون س ــن هم‌اکن ــف والدی ــد. وظای ــاد بگیرن ی
اســت امــا همانطــور کــه همیشــه از آن حــرف می‌زنیــم؛ 
آمــوزش ماننــد یــک ســرمایه گــذاری اســت. بــرای مثــال 
ــم،  ــداز کنی ــس ان ــم پ ــاب ه ــک حس ــول را در ی ــا پ م
بایــد یــک مــاه بمانــد تــا بــه ســود برســد. در آمــوزش و 
پــرورش هــم همینطــور اســت. پــدر و مــادری که دو، ســه 
ــد و مســائل  ــه کنن ــد و حوصل ــت بگذارن ــه اول را وق هفت
را بــه فرزنــد خــود آمــوزش دهنــد، ممکــن اســت زمــان 
بیشــتری از آن‌هــا بگیــرد ولــی بعــد از آن، فرزنــد آن‌هــا 
ــه« و  ــود انگیخت ــورت »خ ــه ص ــی ب ــاه تحصیل ــه م در ن
ــن  »مســتقل« عمــل می‌کنــد. پــس نقــش اصلــی والدی
ایــن اســت کــه نترســند، عصبانــی نشــوند و ســعی کنند؛ 
واقعیــت موجــود را بپذیرنــد. وظایفــی به وظایفشــان اضافه 
می‌شــود ولــی اگــر درســت تدبیــر و برنامه‌ریــزی کننــد و 
در کنــار سیســتم آموزشــی پیــش برونــد، می‌تواننــد پــس 
از دو تــا ســه هفتــه مســئولیت را بــه فرزنــد خــود واگــذار 
ــود  ــواری وج ــتان دش ــع اول دبس ــا در مقط ــد. قطع کنن

خواهــد داشــت ولــی در ســایر مقاطــع کمتــر اســت.
   در خصــوص تعامــل والدیــن بــا بچه‌هــا می‌تــوان 
گفــت؛ شــاید یکــی از تلنگرهــای دوران کرونــا ایــن بــود 
کــه والدیــن آن دســته از فرزندانــی کــه بســیار از بچه‌هــا 
دور بودنــد، زمــان بیشــتری را بــا هــم وقــت گذراندنــد و 
مجبــور شــدند که تعامــل را بیشــتر کنند. در ایــن فضای 
ــه و  ــرون از خان ــا، بی ــاط بچه‌ه مجــازی کــه امــکان ارتب
بــا همسالانشــان کمتــر شــده، قطعــا یــک وظیفــه جدی 
کــه قبــا هــم بــود، فقــط والدیــن بایــد بــه آن آگاه‌تــر 
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ــایل  ــه وس ــکان تهی ــدم ام ــل ع ــه دلی ب 	
ــرای تدریــس و تحصیــل مجــازی  الکترونیکــی ب
در دوران کرونــا، بانــوان معلــم و فرزندانشــان )بــه 
عنــوان دانش‌آمــوز( در بســیاری مــوارد بــا نوعــی 
ــرو  ــوزش روب ــی آم ــل زمان ــردرگمی و تداخ س
ــه نظــر شــما چــه راهــکاری در ایــن  هســتند. ب
زمینــه وجــود دارد؟ دولــت بــرای رعایــت حقــوق 
ایــن افــراد چــه تصمیماتــی را بایــد اتخــاذ کنــد؟

ــرای  ــه ب ــی ک ــان اتفاق ــه؛ هم ــت ک ــن اس ــت ای    واقعی
معلمــان می‌افتــد، بــرای مشــاغل دیگــر هــم وجــود دارد، 
یعنــی مثــا؛ پــدر و مــادری کــه از گوشــی، تبلــت و لپتاپ 
ــرای کار مهندســی اســتفاده می‌کــرده،  ــرای کار خــود ب ب
ــن  ــد. پــس ای ــد خــود بگذارن ــار فرزن ــد در اختی حــالا بای
موضــوع صرفــا مبتلابــه معلمــان نیســت. بــه طــور کلــی 
ــا آمــوزش مجــازی، ابزارهایــی  مســئله ایــن اســت کــه ب
ــا هــم داشــته  ــد ب ــدان بای ــن و فرزن ــاز شــد کــه والدی نی
باشــند و اســتفاده کننــد. ایــن یــک مســئله اســت کــه؛ 
تامیــن منابــع مالــی، کمــک کننــده می‌باشــد. ســاختن 
ــا،  ــردن این‌ه ــگ ک ــی و فیلترین ــن‌های کنترل اپلیکیش

راهکارهــای موثــر هســتند. 
   ایــن مبحــث بســیار گســترده‌ای اســت و تولیــد کننــده 
ــت،  ــک دول ــزی و کم ــا برنامه‌ری ــد ب ــد بتوان ــی بای داخل
تولیــد خــود را بــه صورت گســترده ادامــه دهــد و ابزارهای 

باشــند ایــن اســت کــه؛ والدیــن بایــد یــک ارتبــاط موثــر، 
ســالم، ســازنده بــه همــراه همدلی، توجــه، درک کــردن و 
همراهــی بایــد بــا فرزنــدان خــود داشــته باشــند. و کمــی 
ــرا بچه‌هــا دائمــا  ــاب آور باشــند زی بیشــتر از گذشــته ت
ــط  ــرده، رواب ــر ک ــان تغیی ــتند، امکاناتش ــه هس در خان
اجتماعیشــان محــدود شــده اســت و خــود تــرس، 
ــار  ــایل و آم ــت‌ها و وس ــداوم دس ــتن م ــراب، شس اضط
افــرادی کــه درگیــر کرونــا هســتند یــا بــر اثــر آن فــوت 
ــوارد  ــن م ــه ای ــت می‌شــود. هم ــر عل ــد ب ــد، مزی کرده‌ان
ــورت  ــه ص ــن ب ــت والدی ــاز اس ــه نی ــد ک ــان می‌ده نش
»آگاهانــه« بیشــتر تحمــل و همــکاری کننــد. البتــه نــه 
ایــن کــه از آن طــرف ماجــرا هــم، والدیــن آنقــدر زیــاد 
کوتــاه بیاینــد و بــه بچه‌هــا بهــا دهنــد کــه فرزندانشــان 
ــا داده شــده« بشــوند. ــه بچه‌هــای »بیــش به ــل ب تبدی

ــدر کــه محرومیــت و  ــد حواســمان باشــد، همــان ق    بای
محدودیــت، مخــرب اســت، توجه بیــش از انــدازه، بهــا دادن 
بیــش از انــدازه، هــم مخــرب اســت. پــس همانقــدر که یک 
بچــه بــه دلیــل اینکه خانــواده‌اش بــه او در سیســتم آموزش 
ــد،  ــب می‌افت ــری عق ــد، از یادگی ــه نمی‌کنن ــازی توج مج
ــد،  ــا می‌دهن ــدازه، به ــش از ان ــه بی ــم ک ــادری ه ــدر و م پ
ــال  ــند و ارس ــان می‌نویس ــه را خودش ــف بچ ــی تکالی حت
ــد.  ــا آســیب می‌زنن ــه بچه‌ه ــز ب ــراد نی ــن اف ــد، ای می‌کنن

پــس از هــر دو نظــر بایــد یــاد بگیریــم و کنتــرل کنیــم.
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مــورد نیــاز آمــوزش مجــازی را بــه صــورت اقســاطی و بــا 
ــرار  ــان ق ــوزان و معلم ــار دانش‌آم ــه در اختی کمــک یاران

دهنــد تــا بــه نوعــی کمــک کننــده باشــند. 

ــاخت‌های  ــدم زیرس ــه ع ــه ب ــا توج ب 	
مناســب در حــوزه آمــوزش مجــازی، کودکانــی 
ــرض  ــد در مع ــروم مانده‌ان ــوزش مح ــه از آم ک

چــه آســیب‌هایی خواهنــد بــود؟
   ایــن مــوارد بــه حیطــه روانشناســی مربوط نمی‌شــود اما 
ســوال بســیار مهمی اســت. بــا توجه بــه اینکه زیرســاخت 
بــرای آمــوزش مجــازی وجــود نــدارد، دانش‌آموزانــی کــه 
ــه  ــی را تجرب ــر بزرگ ــوند، دردس ــروم ش ــل مح از تحصی
می‌کننــد. زیــرا دانش‌آمــوزان دیگــر کلاس‌هــای مجــازی 
را تجربــه کردنــد و ابزارهــا را یــاد گرفتنــد، بــرای مثــال؛ 
دانــش آمــوزی کــه در گذشــته لپتــاپ نداشــته و اســتفاده 
ــارت  ــوزش، مه ــدن آم ــازی ش ــا مج ــت ب ــرده اس نمی‌ک
اســتفاده از آن را بــه تدریــج آموختــه و اکنون بســیار راحت 
می‌توانــد از لــپ تــاپ اســتفاده کنــد، تایپ کند، بنویســد، 
عکــس بگیــرد و عکــس را آپلــود کنــد. بدیــن ترتیــب این 
دانش‌آمــوزان )محــروم از تحصیــل در فضــای مجــازی( از 
بســیاری از کاربری‌هایــی کــه در فضــای مجــازی وجــود 
داشــته‌اند محــروم شــدند. امــا آمــوزش و پــرورش در ایــن 
ــوزش  دوران کار ارزشــمندی را انجــام داد و آن اینکــه؛ آم
را بــه صــورت برنامــه‌ی تلویزیونــی طراحــی کــرد تــا هــر 
ــون داشــته  ــر تلویزی ــی از کشــور، اگ ــر جای کســی، در ه

باشــد، بتوانــد از آمــوزش اســتفاده کنــد.
ــوزش و  ــه در آم ــی ک ــار فعالیت‌های ــم در کن    امیدواری
ــن  ــرای ای ــود، ب ــام می‌ش ــورت کلان انج ــه ص ــرورش ب پ
ــی  ــرای دانش‌آموزان موضــوع نیــز راهــکار تدبیــر شــود )ب
کــه از آمــوزش محــروم می‌ماننــد.( البتــه یکی از محاســن 
آمــوزش مجــازی این اســت کــه؛ بســیاری از دانش‌آموزانی 
کــه فرصــت ایــن را نداشــتند کــه در مدرســه حضــور پیدا 
بکننــد یــا راهشــان دور بــوده اســت )مثــا؛ بایــد در بــرف 
و ســرما یــک رودخانــه را ســپری می‌کردنــد(، ایــن مــوارد 
کنتــرل شــده و در منزلشــان هــم می‌تواننــد از آمــوزش 
ــزار  ــتفاده از اب ــا اس ــازی ب ــوزش مج ــد. آم ــتفاده کنن اس
تلویزیــون، ایــن مســئله و آســیب‌های محرومیــت برخــی 
از دانش‌آمــوزان از فضــای مجــازی را کاهــش داده اســت. 

ــوزش  ــای آم ــن و فرصت‌ه ــوع از محاس ــن موض ــس ای پ
ــه در جــواب ســوال اول  مجــازی و الکترونیکــی اســت ک
اشــاره شــد و نظــام آموزشــی بایــد بــه ســمت آن پیــش 
ــیری را  ــوزان مس ــد دانش‌آم ــازی نباش ــا نی ــرود و اص ب
بــرای کســب علــم ســپری کننــد. بدین صــورت حتــی در 
مناطــق محــروم نیــز اگــر دانش‌آمــوزان تلویزیــون داشــته 

باشــند، می‌تواننــد ایــن یادگیــری را ادامــه بدهنــد.
   بــه صــورت کلــی راجــع بــه ایــن مســئله کــه؛ در برخــی 
مناطــق تلویزیــون وجــود نــدارد یا برخــی محــروم از مهارت 
ــد گفــت؛  ــزار آمــوزش مجــازی می‌ماننــد، بای یادگیــری اب
ــراد  ــه اف ــرای هم ــوان ب ــه نمی‌ت ــک جامع ــگاه در ی هیچ
شــرایط یکســان و مشــابهی را ایجــاد کــرد. به همیــن دلیل، 
در بحــث روانشناســی بایــد بــه دانش‌آمــوزان، آمــوزش داده 
شــود کــه نبایســتی خــود را بــا دیگــری مقایســه کننــد و 
لازمــه‌ی زندگــی ایــن اســت کــه تــاب‌آور باشــند. یعنــی؛ 
اگــر مســئله‌ای پیــش آمــد، بتواننــد تحمــل کننــد و بــرای 
حــل آن تدبیــر کنند. بنابرایــن محرومیت از تحصیــل دارای 
ــن از  ــش س ــا افزای ــوزان ب ــت و دانش‌آم ــیب‌هایی اس آس
همسالانشــان عقــب می‌افتنــد و ســپس در موقعیت‌هــای 
کاری و اجتماعــی کــه قــرار اســت بــا مقایســه وارد اجتمــاع 
بشــوند، محرومیــت ایــن دوره، در آن زمــان اثــر می‌گــذارد. 
البتــه حتــی بــا وجــود ابزارهــا و امکانــات فضــای مجــازی، 
ــجویان  ــوزان و دانش ــیاری از دانش‌آم ــر بس ــال حاض در ح
نتوانســته‌اند بــه درســتی مطلــب درســی را یــاد بگیرنــد. 

ــه؛  ــود ک ــن ب ــازی، ای ــوزش مج ــن دوران آم    از محاس
روحیــه همــکاری ارتقــا یافــت و افــراد بــه صــورت 
ــن  ــب آن ای ــد و از معای ــف را انجــام دادن گروهــی، تکالی
ــا برخــی  ــا و برنامه‌ریزی‌ه ــود راهکاره ــا وج ــه؛ ب ــود ک ب
دانش‌آمــوزان بــا یکدیگــر امتحــان دادنــد. بنابرایــن بایــد 
ــرد،  ــورت گی ــزی ص ــا برنامه‌ری ــا کرون ــرای دوران پس ب
»بــاز آمــوزی« اتفــاق بیفتــد و نحــوه ســنجش و ارزیابــی 
وضعیــت یادگیــری دوره‌هــای قبلــی بررســی شــده و در 
ــی  مــواد درســی و ســرفصل‌های آموزشــی ســال‌های آت

ــرد.   ــی صــورت گی بازبین
   بســیار سپاســگزاریم از فرصتــی کــه در 
ــات  ــا آرزوی توفیق ــد. ب ــرار دادی ــا ق ــار م اختی
ــان.  ــواده محترمت ــما و خان ــرای ش ــزون ب روزاف
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ــرای تاییــد صلاحیــت کاندیدا‌هــای ریاســت جمهــوری وجــود دارد کــه  ــی ب در کشــورها ملاک‌هــا و آیتم‌های
ــردازد. در جمهــوری اســامی  ــا رد اشــخاص داوطلــب می‌پ ــه تاییــد ی ــه آن‌هــا، نهــاد مربوطــه، ب ــا توجــه ب ب
ــه  ــه ب ــا توج ــه ب ــه شــده اســت ک ــان در نظــر گرفت ــت داوطلب ــد صلاحی ــرای تایی ــی ب ــز ملاک‌های ــران نی ای

ــرار گرفتــه شــود. ــن آیتم‌هــا مــورد برســی ق ــا ای ــر رئیــس جمهــور لازم اســت ت مســئولیت مهــم و موث
   اصل 115 قانون اساسی ایران، اختصاص یه این مطلب دارد که به شرح ذیل است:

ــر باشــند انتخــاب گــردد:  ــد از میــان رجــال مذهبــی و سیاســی کــه واجــد شــرایط زی »رئیــس جمهــور بای
ایرانــی ‌الاصــل، تابــع ایــران، مدیــر و مدبــر، دارای حســن ســابقه و امانــت و تقــوی، مومــن و معتقــد بــه مبانــی 

جمهــوری اســامی ایــران و مذهــب رســمی کشــور.«
ــر بــاد مختلــف هســتیم، شایســته اســت  ــوان بســیاری ب    حــال در جهــان حاضــر کــه شــاهد حکومــت بان
تــا برســی شــود کــه چــرا در کشــور مــا تــا بــه حــال شــاهد بانــوان در مقــام ریاســت جمهــوری نبوده‌اییــم؟ 
ســوالی کــه مطــرح می‌شــود ایــن اســت کــه؛ منظــور از کلمــه رجــال، معنــای لغــوی یــا معنــای اصطلاحــی 

زنان و مقام ریاست جمهوری در ایران

آن اســت؟ و بــر اســاس قانــون اساســی مصــوب کشــور، می‌تــوان 
در آینــده شــاهد بانــوان در مقــام ریاســت جمهــوری بــود؟

   قبــل از هــر چیــز بهتــر اســت بــه معنــای لغــوی و اصطلاحــی 
ــه  ــه کار رفت ــران ب ــون اساســی ای ــه در اصــل 115 قان ــال ک رج
ــع  ــردان و جم ــای م ــه معن ــت ب ــال در لغ ــم؛  رج ــت بپردازی اس
کلمــه رجــل می‌باشــد و در معنــای اصطلاحــی خــود بــه عنــوان 

ــرات  ــت. نظ ــه اس ــه کار رفت ــان ب ــا و نجیب ــزرگان، نجب ــر، ب اکاب
ــل اســت: ــه شــرح ذی ــای رجــال ب ــف در خصــوص معن مختل

   1- منظــور از رجــال در ایــن اصــل، معنــای اصطلاحــی آن اســت؛ زیــرا 
ــتند از واژه  ــود، می‌توانس ــر ب ــد نظ ــردان م ــای م ــال معن ــر از رج اگ
مــردان اســتفاده کننــد تــا شــک و شــبهه‌ای در آن نباشــد. از ســوی 

دیگر ولایت محدود به مقام رهبری بوده اســت و مقام رهبری، مقامی     بالاتر و جدای از مقام 
ریاســت جمهوری می‌باشد. )کار 1376، ص 60(

ــان  ــزرگان و ادیب ــیر ب ــا تفس ــی دارد و ب ــی و عرف ــای اصطلاح ــا معن ــال کام ــه رج    2- کلم
ــد  ــه هیــچ عنــوان نمی‌توان ــان عــرب درایــن مبحــث، کلمــه رجــال در معنــای اصطلاحــی ب زب

فاطمه علی شیری 

 کارشناسی فقه و مبانی حقوق اسلامی

معنــای مــردان باشــد و بــی شــک معنــای اصطلاحــی آن مــد نظــر اســت. )طالقانــی، 1376، ص 5(
ــت  ــام ریاس ــه مق ــیدن ب ــر رس ــازه ب ــان اج ــه زن ــر آن ک ــی ب ــل متقن ــامی دلی ــه اس    3- در فق

ــوردی، 1376، ص 3( ــوی بجن ــدارد. )موس ــود ن ــند، وج ــته باش ــوری داش جمه
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ــان و مــردان در احــراز پســت‌ها     4- اصــل برابــری زن
و مشــاغل اســت و محدودیــت زنــان جنبه‌ای اســتثنایی 
دارد و تنهــا بایــد در جایــی آن را اعمــال کــرد کــه بــدان 

تصریــح شــده باشــد. )کار، 1376، ص 60(
   5- اســتفاده از کلمــه رجــال بــه معنــای ممنوعیــت 
ــن  ــر چنی ــرا اگ ــت زی ــت نیس ــت و حکوم زن از ولای
بــود، بایــد زن را از نمایندگــی و عضویــت در مجلــس 
ــور،  ــر پ ــد. )مه ــع می‌کردن ــز من ــذاری نی ــون گ قان

1374، ص 299 _ 300(

   اصل جواز
   اصــل جــواز مبتنــی بــر دو مقدمــه اســت. مقدمــه 
ممنــوع  کاری  هیــچ  از  انســان‌ها  کــه  ایــن  اول، 
ــر  ــند، مگ ــی محــروم نمی‌باش ــچ حق نیســتند و از هی
ــون  ــاً در قان ــت صریح ــا محرومی ــت ی ــه ممنوعی آنک
ــد اراده  ــذار، تحدی ــأن قانونگ ــد. ش ــده باش ــر ش ذک
ــه  ــه ب ــت ک ــان اس ــارات آن ــرز اختی ــان م ــراد و بی اف
ــد.  ــان می‌کن وســیله امــر و نهــی مقصــود خــود را بی
) جعفــری لنگــرودی، 1370: ص 66( و چنیــن اســت 
کــه وقتــی قانونگــذار شــرایطی را بــرای تصــدی 
ــن  ــا ای ــد، ب ــع می‌کن ــی وض ــب حکومت ــی مناص بعض
کار برخــی از رســیدن بــه ایــن مناصــب محــروم 
می‌شــوند. بــه عنــوان مثــال، در اصــل 109 ق.ا. 
ســه شــرط در مــورد صفــات رهبــر ذکــر شــده اســت: 
صلاحیــت‏ علمــی‏ لازم‏ بــرای‏ افتــا در ابــواب‏ مختلــف‏ 
فقــه‏؛ عدالــت‏ و تقــوای‏ لازم‏ بــرای‏ رهبــری‏ امــت‏ 
اســام‏؛ بینــش‏ صحیــح‏ سیاســی‏ و اجتماعــی‏، تدبیــر، 
ــری.  ــرای‏ رهب ــی‏ ب ــدرت‏ کاف ــت‏ و ق ــجاعت‏، مدیری ش
ــوان نتیجــه گرفــت  ــن اصــل می‌ت ــه ای ــا توجــه ب    ب
کــه افــراد فاقــد ایــن شــرایط نمی‌تواننــد رهبــر 
شــوند. همچنیــن معلــوم مــی شــود کــه جــز شــرایط 
ــری لازم  ــرای رهب ــری ب ــرط دیگ ــچ ش ــور، هی مذک
ــری، لازم  ــرای رهب ــت ب ــاً شــرط مرجعی نیســت. مث
ــد در  ــود، بای ــرط لازم ب ــن ش ــر ای ــرا اگ ــت؛ زی نیس

ــد. ــر می‌ش ــون ذک قان

   اصل مساوات
ــن  ــن بی ــم در قوانی ــول مه ــاوات از اص ــل مس    اص

ــه  ــه ک ــد آنچ ــت، مانن ــی اس ــن داخل ــی و قوانی الملل
در مــاده‌ی یــک اعلامیــه جهانــی حقــوق بشــر آمــده 
اســت: »تمــام افــراد بشــر آزاد بــه دنیــا می‌آینــد و از 
لحــاظ حیثیــت و حقــوق بــا هــم برابرنــد.« همچنیــن 
ــر  ــه در براب ــت: »هم ــده اس ــم آن آم ــاده هفت در م
قانــون مســاوی هســتند و حــق دارنــد بــدون تبعیــض 
و بالســویه از حمایــت قانــون برخــوردار شــوند. همــه 
ــض  ــه ناق ــی ک ــر تبعیض ــل ه ــد در مقاب ــق دارن ح
اعلامیــه حاضــر باشــد و بــر علیــه هــر تحریکــی کــه 
ــور  ــه ط ــد، ب ــل آی ــه عم ــی ب ــن تبعیض ــرای چنی ب

ــوند.« ــد ش ــون بهره‌من ــت قان ــاوی از حمای مس
ــق  ــوان از ح ــوق می‌ت ــه ف ــن ادل ــه ای ــه ب ــا توج    ب
رســیدن زنــان بــه مقــام ریاســت جمهــوری دفــاع کرد 
امــا هنــوز مشــخص نیــس کــه چــرا شــورای نگهبــان 
ــام تاییــد صلاحیــت رد  ــان را در مق ــروز زن ــه ام ــا ب ت
ــه  ــده ب ــد ش ــان تایی ــان داوطلب ــی در می ــرده و زن ک

چشــم نمی‌خــورد.
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مصاحبه با سرکار خانم سحر کرباسی
بـــا مـــوضــــوع 

»شغل وکالت و چالش‌های آن«
ــا  ــه م ــار ب ــن افتخ ــماره ای ــن ش در ای
دســت داد کــه در خدمــت ســرکار 
ــه  ــل پای ــی وکی ــحر کرباس ــم س خان
ــل  ــارغ التحصی ــتری و ف ــک دادگس ی
مقطــع کارشناســی رشــته فقــه و مبانی 
حقوق اســامی از دانشــگاه الزهــرا )س( 
ــی،  ــاوره‌های حقوق ــام مش ــیم. انج باش
طــرح ســوالات آزمون‌هــای آزمایشــی 
وکالــت و برگــزاری کلاس‌هــای آمادگــی 
ــگاه،  ــوزه و دانش ــت در ح ــون وکال آزم
بخشــی از فعالیت‌هــای ایشــان اســت.

ــی  ــوم کرباس ــرض ادب خان ــام و ع س 	
عزیــز. لطفــا خودتــان را بــرای خواننــدگان 
معرفــی کنیــد و بفرماییــد چــه مــدت اســت کــه 

ــد؟ ــتغال داری ــت اش ــه وکال ــه حرف ب
   بــا ســام. اینجانــب ســحر کرباســی؛ فــارغ التحصیــل 
مقطــع کارشناســی رشــته فقــه و مبانــی حقــوق 
اســامی دانشــگاه الزهــرا )س( هســتم و از ســال 1397 

ــده‌ام. ــت ش ــه‌ی وکال وارد حرف

ــه  ــتغال ب ــرای اش ــما ب ــدی ش علاقه‌من 	
ایــن حرفــه از ابتــدا کــه در رشــته فقــه و مبانــی 
ــا  ــت ی ــود داش ــدید، وج ــه ش ــوق پذیرفت حق

آنکــه رفتــه رفتــه بــه آن ســوق یافتیــد؟ علــت 
ــود؟ ــه ب ــه، چ ــن علاق ای

ــه  ــش از ورود ب ــن پی ــه، م ــت ک ــن اس ــت ای    واقعی
رشــته‌ی فقــه و مبانــی حقــوق بــرای اشــتغال در حــوزه 
وکالــت تصمیــم جــدی داشــتم. ســال‌های دبیرســتان، 
راهنمایــی و حتــی قبل‌تــر از آن، تمــام فکــر و دغدغــه 
ــن چیســت؟  ــت م ــه؛ هــدف از خلق ــود ک ــن ب ــن ای م
ــده‌ی  ــگاه آین ــان دارم؟ و جای ــی در جه ــه ماموریت چ

مــن چــه خــأی را بایــد در جهــان پــر کنــد؟
    در نهایــت بــه ایــن نتیجــه رســیدم کــه؛ تقریبــا در همه 
عرصه‌هــا خــا وجــود دارد و ایــن موضــوع کــه چه شــغلی 
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ــی  ــم، اهمیت ــدام حــوزه ورود کن ــم و در ک را انتخــاب کن
ــه  ــه‌ای ک ــر عرص ــرای ه ــن ب ــی م ــه آمادگ ــدارد. بلک ن
ــد  ــت و بای ــم اس ــوم، مه ــم و وارد می‌ش ــاب می‌کن انتخ

بتوانــم، بهتریــن خــود را ارائــه کنــم. 
   پــس یــک روز مــواردی را کــه بــه آن‌هــا علاقه داشــتم، 
ــا و اســتعدادهایم  ــر درآوردم و توانایی‌ه ــه رشــته تحری ب
را در کنــار هــم گذاشــتم. در آن روز متوجــه شــدم؛ 
ایــن موضــوع کــه دفتــر انشــای مــن در دســتان معلــم 
ــان  ــا نش ــه بچه‌ه ــه بقی ــازی‌هایم را ب ــا جمله‌س ــت ت اس
دهــد؛ یــا اینکــه تمامــی کنفرانس‌هــای کلاســی را 
ــم،  ــه می‌کن ــظ ارائ ــن اشــکالی و از حف ــدون کوچکتری ب
بــدون حکمــت نیســت. خداونــد بــه مــن قــدرت تحلیــل 
و اســتدلال عنایــت کــرده تــا مســائل را بــه گونــه‌ای کنار 
یکدیگــر بگــذارم کــه طــرف مقابــل حــرف مــن را بپذیرد 

و ایــن مســئله حتمــا دلیلــی دارد.
همــه‌ی ایــن مــوارد مــن را بــه رشــته حقــوق و حرفــه 
وکالــت علاقه‌منــد کــرد و از گذشــته تــا بــه امــروز ایــن 

شــغل را کــه نوعــی ماموریــت می‌دانــم، دوســت دارم.

ــول  ــه در ط ــی ک ــه تجربیات ــه ب ــا توج ب 	
ســال‌ها کســب کردیــد، اگــر بــه گذشــته 
ــد؟ ــاب می‌کنی ــت را انتخ ــغل وکال ــد، ش برگردی

ــا  ــار کاری ی ــات فش ــی اوق ــه گاه ــود اینک ــا وج    ب
ــد،  ــود می‌آی ــه وج ــه در دادگاه ب ــختی ک ــرایط س ش
ممکــن اســت در یــک لحظــه مــن را از انتخــاب شــغل 
وکالــت پشــیمان نمایــد، امــا اگــر بــه گذشــته برگــردم 
ــا  ــد، حتم ــاره بدهن ــاب دوب ــدرت انتخ ــن ق ــه م و ب

ــم.  ــاب می‌کن ــت را انتخ ــه وکال حرف

آیــا صرفــا قبولــی در آزمــون وکالــت برای  	
ــت؟  ــی اس ــه‌ای کاف ــورت حرف ــه ص ــردن ب کار ک
ــی  ــا و مهارت‌های ــه دانش‌ه ــل چ ــک وکی ــرای ی ب
لازم اســت تــا بتوانــد در حرفه خــود موفق باشــد؟

   افــراد بــرای قبولــی در آزمــون وکالت، باید مســیر ســختی 
را پشــت ســر بگذارنــد، امــا لازم اســت بداننــد کــه قبولــی، 
صرفــا شــروع ماجــرا اســت و کافــی نیســت. پــس بایســتی 
مهارت‌هــا‌ی لازم بــرای داشــتن روابــط اجتماعــی مناســب، 
رفتــار شناســی، هنــر خوب شــنیدن، هنــر اســتدلال کردن 

بــه صورت صحیح و مناســب را کســب کننــد و مهارت‌های 
تخصصــی رشــته‌ی حقــوق را بیاموزنــد. زیــرا حرفــه وکالت، 
گســترده اســت و اگــر یــک وکیــل بخواهــد، در شــغل خود 
موفــق باشــد، بایــد از میــان رشــته‌های تخصصــی وکالــت، 
ــه  ــه خــود را انتخــاب و در آن زمینــه ب رشــته مــورد علاق

صــورت تخصصــی مطالعــه و کار نماید. 

ــه حرفــه وکالــت  در طــول مدتــی کــه ب 	
ــائلی  ــا و مس ــه چالش‌ه ــا چ ــد، ب ــتغال داری اش
ــائل  ــته‌اید مس ــه توانس ــد؟ چگون ــرو بوده‌ای روب

ــد؟ ــت کنی را مدیری
   بــه نظــر مــن، مســائل و چالش‌هــای وکالــت بــه تعــداد 
ــه فعالیــت  ــن حرف ــی اســت کــه در ای ــا و روزهای پرونده‌ه
ــغل  ــترس ش ــن، اس ــرای م ــش ب ــن چال ــد. بزرگتری داری
وکالــت بــوده اســت و بــرای مدیریــت آن ســعی کــرده‌ام این 
موضوعــات را بپذیــرم کــه؛ صــدور رای و تضمیــن نتیجــه 
ــطه‌ی  ــیله و واس ــن وس ــه م ــت. بلک ــن نیس ــه‌ی م وظیف
خداونــد بــرای احقــاق حــق موکلــم هســتم. بنابراین تحمل 
بیــش از انــدازه اســترس و فشــار، شــاید کارآیــی را کاهــش 
دهــد و چــاره‌ای جــز مدیریــت آن وجــود نــدارد تــا مــوکل 
بــه نتیجــه‌ای کــه در تــوان وکیل و مطلوب او اســت، برســد.   

آیــا بــرای بانــوان، انتخــاب شــغل  	
وکالــت مناســب اســت؟ در دادگاه‌هــا تبعیضــی 
ــود دارد؟ ــان وج ــا آقای ــل ب ــوان وکی ــان بان می

   راجــع بــه مناســب بــودن شــغل وکالــت بــرای بانــوان، 
ــد در  ــی نســخه نوشــت و بای ــه صــورت کل ــوان ب نمی‌ت
نظــر داشــت کــه حتمــا ایــن موضــوع، نســبت بــه هــر 
فــرد، متفــاوت اســت و قاعــده کلــی و ثابتــی نــدارد. هــر 
ــرد و  ــر بگی ــود را در نظ ــای خ ــد توانایی‌ه ــخص بای ش
ــه  ــی ک ــا و موانع ــام چالش‌ه ــا تم ــه ب ــد ک بررســی نمای
وجــود دارد، آیــا ایــن شــغل مناســب او هســت یــا خیــر؟! 
و امــا راجــع بــه قســمت دوم ســوال بایــد بگویــم؛ مــن 
ــان  ــیتی می ــض جنس ــروز در دادگاه، تبعی ــه ام ــا ب ت

ــده‌ام.  ــرد ندی وکلای زن و م

بــرای انتخــاب وکیــل، از نــگاه مــوکلان  	
تفاوتــی میــان بانــوان و آقایــان وجــود دارد؟ در 
ــوع  ــت آن در موض ــاوت، عل ــود تف ــورت وج ص
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ــه در  ــرف جامع ــه ع ــا آنک ــت ی ــده اس پرون
ــت؟     ــذار اس ــا تاثیرگ ــاوت آن‌ه ــاب متف انتخ
ــه  ــن حرف ــه ای ــه ب ــته ک ــال گذش ــد س ــول چن    در ط
ــدم  ــه نش ــورد مواج ــن م ــا ای ــده ب ــتم، بن ــتغال داش اش
ــل  ــا مــرد قائ کــه موکلیــن، تفاوتــی میــان وکیــل زن ی
شــوند و مــوکل، وکیــل خانمــی را بــه دلیــل جنســیت او 
انتخــاب کــرده باشــد یــا اینکــه از انتخــاب او صــرف نظــر 
کنــد، بلکــه بــرای انتخــاب وکیــل، فاکتورهایــی همچون؛ 

ــد. ــر می‌گیرن ــدی را در نظ ــه و توانمن تخصــص، تجرب

ــه نظــر شــما ایجــاد صفحــات مجــازی  ب 	
توســط وکلا، در نرم‌افــزاری مانند اینســتاگرام برای 
خــود وکیــل و جامعــه وکالــت مناســب اســت؟ این 
ــای  ــد در ارتق ــزان می‌توانن ــه می ــا چ ــات ت صفح
دانــش مــردم جامعــه مفیــد و موثــر باشــند؟ لطفا 
اگــر تجربــه‌ای در ایــن موضــوع داریــد، بفرماییــد.

   واقعیــت ایــن اســت کــه؛ مــن تــا یــک ســال پیــش، 
صفحــه‌ای در فضــای مجــازی نداشــتم و دلیــل آن ایــن 
ــن صفحــه‌ای  ــردم داشــتن چنی ــان می‌ک ــه؛ گم ــود ک ب
و  بــه خــود اختصــاص می‌دهــد  را  زمــان زیــادی 
ــه‌ی  ــدارد. امــا تجرب ــرای ایجــاد آن، وجــود ن ــی ب ضرورت
یکســاله فعالیــت مــن در فضــای اینســتاگرام، نشــان داد 
ــه  ــوط ب ــات مرب ــاده‌ای از صفح ــوق الع ــتقبال ف ــه اس ک
رشــته حقــوق و وکلا می‌شــود و مــردم عامــه نســبت بــه 
دریافــت اطلاعــات و آگاهــی از مســائل حقوقــی بســیار 
ــد  ــای تولی ــر؛ محتواه ــرف دیگ ــتند. از ط ــتاق هس مش
شــده بــرای افــرادی کــه بــه صــورت تخصصــی در رشــته 
حقــوق فعالیــت دارنــد، اعــم از؛ وکلا، دانشــجویان حقــوق 
و داوطلبــان آزمون‌هــا، بســیار ارزشــمند اســت. به شــرط 
آنکــه بــرای تولید محتــوا، زمان مناســبی اختصــاص داده 
شــود و بــه صــورت صادقانــه و بــا بیــان ســاده و متناســب 
بــه مخاطــب ارائــه شــود. در ایــن صــورت مخاطبــان بــه 

ــد.  ــاده‌ای اســتقبال می‌کنن ــوق الع شــکل ف
از نظــر مــن، ایجــاد ایــن نــوع صفحــات در ارتقــای دانــش 
ــه روزی اســت  ــای ب ــر اســت و از ابزاره ــه بســیار موث جامع
کــه بایــد در جهــت رســیدن بــه حداقــل حــد نصــاب دانش 
ــت،  ــروری اس ــه لازم و ض ــاد جامع ــرای آح ــه ب ــی ک حقوق
اســتفاده شــود. تــا افــراد آگاهــی و دانــش لازم بــرای مواجه با 

دردســرها و چالش‌هایــی کــه ممکــن اســت در زندگــی برای 
آنــان بــه وجــود آیــد را، کســب کننــد و از جرایم و مشــکلات 
حقوقــی کــه از نظــر زمــان و هزینه سیســتم قضایــی، وکیل 

و خــود آنــان را درگیــر خــود می‌کنــد، در امــان بماننــد. 
ــد،  ــه فرمودی ــائلی ک ــود مس ــا وج ب 	
ــه‌ی  ــرای ادام ــما ب ــای ش ــن انگیزه‌ه مهم‌تری

چیســت؟ وکالــت  مســیر 
ــای  ــیر، دع ــه مس ــرای ادام ــن ب ــزه م ــن انگی    مهم‌تری
ــر  ــای ه ــد، در انته ــف خداون ــه لط ــه ب ــت ک ــری اس خی
پرونــده نصیــب مــن شــده اســت و در ادامــه نیــز، »همــوار 
کــردن مســیر ظهــور« و »تحقــق عدالــت« از بزرگتریــن 
انگیزه‌هــای مــن بــرای اشــتغال در ایــن حرفــه اســت. زیــرا 
هــر فــرد در هــر جایــگاه و شــغلی می‌توانــد خــود را بــرای 
جامعــه مهــدوی و آرمان‌شــهری کــه ان شــاء الله بــا ظهــور 
حضــرت مهــدی )عــج( محقــق می‌شــود، آمــاده کنــد. 

دلیــل مــن بــرای تخصــص در رشــته حقــوق و حرفــه 
ــرای جامعــه بعــد از  ــم ب ــن اســت کــه بتوان ــت ای وکال
ــانی  ــز کس ــاء الله ج ــم و ان ش ــد باش ــز مفی ــور نی ظه
باشــیم کــه بتوانیــم؛ »عدالــت« را، بــه معنــای حقیقــی 

»عدالــت« پیگیــری کنیــم تــا بــه ثمــر بنشــیند. 
ــا مطلــب خاصــی  ــه ی ــا اگــر توصی لطف 	
ــان  ــوال‌ها بی ــه در س ــت ک ــما اس ــر ش ــد نظ م

ــد. ــز بفرمایی ــان عزی ــه مخاطب ــده، ب نش
   بــا توجــه بــه اینکــه تعــداد زیــادی از خواننــدگان، از 
دانشــجویان حقــوق و داوطلبــان آزمــون وکالت هســتند، 
بــه آن‌هــا توصیــه می‌کنــم کــه حتمــا عــاوه بــر کســب 
ــر پــرورش خــود از نظــر  آمادگی‌هــای علمــی، ســعی ب
روحــی و ذهنــی داشــته باشــند و خودشــان را بــه 
ــرای جامعــه وکالــت لازم و  ویژگی‌هــای اخلاقــی کــه ب
ضــروری اســت، آراســته نماینــد تــا بــرای قــدم نهــادن 
ــی  ــی و اخلاق ــی، روح ــر علم ــت از نظ ــیر وکال در مس
توانایی‌هــا و آمادگی‌هــای مــورد نیــاز را داشــته باشــند. 

در پایان، برای همه عزیزان آرزوی موفقیت دارم.

   از شــما بســیار سپاســگزاریم کــه ایــن فرصت 
را در اختیــار مــا گذاشــتید. بــا آرزوی موفقیــت 

و توفیقــات روز افــزون برای شــما. 
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آقا جان

مه و مهتاب و فلک از رخ رویت، زانو زنند آقا جان
عاشق و معشوق همه، در جلویت سجده کنند آقا جان

روی زیبای تو، عالم کش عالم بود و
همه دلتنگ تو، بر سینه زنند آقا جان

فرمانده عشاق

هم هور زمین و آسمانی عباس
در مکتب عشق پاسبانی عباس

تفسیر قشنگ واژه‌ی ماه تویی
گانه‌ی جهانی عباس یعنی تو ی

شقایق پاکی پودنک 
کارشناسی زبان و ادبیات فارسی دانشگاه اقلید
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گپ و گفتی خودمانی با سرکار

خانم زهرا جوانمردی
دانش آموخته برتر، با موضوع 

»مهارت‌های قبولی در آزمون دکتری«

ــما  ــت ش ــک موفقی ــرض تبری ــن ع          ضم
ــنایی  ــرای آش ــا ب ــری، لطف ــون دکت در آزم
ــان را معرفــی کنیــد.     ــز خودت خواننــدگان عزی
ــال  ــد س ــتم؛ متول ــردی هس ــرا جوانم ــب زه    اینجان
ــا،  ــر زیب ــادر دو دخت ــار م ــا افتخ ــل و ب 1373، متاه
از  تجربــی  دیپلــم  هســتم.  بی‌نظیــر  و  مهربــان 
دبیرســتان فرزانــگان تهــران دارم. مقطــع کارشناســی 
را در رشــته فقــه و حقــوق دانشــگاه شــهید مطهــری، 
ــی  مقطــع کارشناســی ارشــد را در رشــته فقــه و مبان
حقــوق اســامی دانشــگاه الزهــرا )س( گذرانــده‌ام و در 
ــه کســب رتبــه 6 در  آزمــون دکتــری 1400 موفــق ب

ــوق اســامی شــدم.  ــی حق ــه و مبان رشــته فق

        یکــی از مهم‌تریــن دغدغه‌های دانشــجویان 
ــوه  ــری و نح ــون دکت ــد، آزم ــی ارش کارشناس
ــرای ایــن  ــه ب قبولــی در آن اســت. شــما چگون

ــد؟  ــزی کردی ــه و برنامه‌ری ــون مطالع آزم
ــع را  ــه مناب ــاه 1399 مطالع ــل مهرم ــده از اوای    بن
شــروع کــردم. البتــه مطالعــه جــدی بنــده از اول آذر 
ــن،  ــی م ــه‌ی اصل ــل اینکــه وظیف ــه دلی ــاز شــد. ب آغ
ــا  ــم اســت، از ســاعت 12 شــب ت ــت از فرزندان مراقب
ــردم  ــه می‌ک ــز مطالع ــورت متمرک ــه ص ــح را ب 6 صب
ــه  ــز ادام ــح نی ــاعت 10 صب ــا س ــات ت ــی اوق و برخ
می‌یافــت. برنامه‌ریــزی بنــده بــر طبــق صفحــات 
ــای  ــداد هفته‌ه ــاس تع ــر اس ــود و ب ــع ب ــب مناب کت

ــش روز در  ــاب ش ــور و احتس ــا کنک ــده ت ــی مان باق
هفتــه برنامه‌ریــزی می‌کــردم. یــک روز در هفتــه 
نیــز بــه جبــران عقــب افتادگی‌هــای مطالعــه و 

جمع‌بنــدی دروس اختصــاص داشــت. 
         از ســوالات مهــم داوطلبــان آزمــون 
دکتــری، منابــع مطالعاتــی اســت. شــما بــرای 
آزمــون کتبــی از چــه منابعــی بــرای هــر درس 
اســتفاده کردیــد؟ معیــار انتخابتــان چــه بــود؟

   بنــده بــرای دروس اختصاصــی از منابــع اصلــی 
اســتفاده کــردم. بــرای درس فقــه عــاوه بــر ترجمــه، 
در برخــی مــوارد از »شــرح الروضــه البهیــه« و خلاصــه 
متــون عربــی نیــز اســتفاده کــردم زیــرا گاهــی اوقــات 
ســوالات بــه زبــان عربــی طــرح می‌شــوند. بــرای 
درس اصــول فقــه نیــز، کتــاب »شــرح اصــول مظفــر« 
را مطالعــه نمــودم. البتــه لازم اســت اضافــه کنــم کــه؛ 
ــردم  ــرداری« می‌ک ــث »خلاصه‌ب ــی مباح ــن از تمام م
و ایــن تلخیص‌هــا در مطالعــه مجــدد، کمــک بســیاری 

بــه مــن کــرد. 

دکتــری،  آزمــون  بخــش  اصلی‌تریــن       
مصاحبــه دانشــگاه بــا پذیرفتــه شــدگان اســت. 
در مصاحبــه چــه ســوالاتی پرســیده می‌شــود و 

ــت؟  ــجو چیس ــرش دانش ــاک پذی م
ــه  ــا وابســته ب     ســوالات مطــرح شــده در مصاحبه‌ه

در ایــن شــماره ایــن افتخــار 
بــه مــا دســت داد کــه در خدمت ســرکار 
خانــم زهــرا جوانمــردی، رتبه 6 کشــوری 
در آزمــون دکتــری 1400، پذیرفتــه شــده 
دانشــگاه تهــران در رشــته فقــه و مبانــی 
حقوق اســامی و فــارغ التحصیــل مقطع 
کارشناســی ارشــد رشــته فقــه و مبانــی 
حقــوق اســامی از دانشــگاه الزهــرا )س( 

. شیم با
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دانشــگاه مصاحبه‌کننــده متفــاوت اســت. بــرای مثــال؛ 
دانشــگاه شــهید مطهــری و دانشــگاه تهران از »رســائل 
ــه  ــی ک ــا جای ــا ت ــند. ام ــوال می‌پرس ــب« س و مکاس
ــور  ــع کنک ــگاه‌ها مناب ــایر دانش ــاع دارم، س ــده اط بن
ــد  ــد فقهــی« را م ــات الاحــکام« و »قواع ــار »آی در کن

نظــر دارنــد. 
   از نظــر بنــده عــاوه بــر رتبــه کنکــور و رونــد 
ــرات دروس  ــدل، نم ــی )مع ــوابق آموزش ــه، س مصاحب
تخصصــی، دانشــگاه محــل تحصیــل در مقاطــع گذشــته 
ــی و  ــالات علمی-ترویج ــی )مق ــوابق پژوهش و ...( و س
ــه  ــره پایان‌نام ــوع و نم ــب؛ موض ــی؛ کت علمی-پژوهش
ــورد توجــه دانشــگاه‌ها اســت. برخــی  ــب م و ...( داوطل
دانشــگاه‌ها همچــون؛ دانشــگاه شــهید مطهــری و 
ــون  ــه، آزم ــل از مصاحب ــادق )ع( قب ــام ص ــگاه ام دانش
ــی در  ــون کتب ــرات آزم ــد و نم ــزار می‌کنن ــی برگ کتب
ــده اســت.  ــه، تعیین‌کنن ــه مصاحب ــان ب ــوت داوطلب دع
ــه  ــوط ب ــر ســوالات مرب در ســوالات مصاحبــه، عــاوه ب
ــت  ــن اس ــه( ممک ــول فق ــه و اص ــی )فق دروس تخصص
ــود.  ــیده ش ــز پرس ــی نی ــد عرب ــی و قواع ــان انگلیس زب
ــتن  ــت داش ــه جه ــری ب ــهید مطه ــگاه ش ــه دانش البت
جنبــه حقوقــی در عناویــن رشــته‌ها، از منابــع حقوقــی 
ــن  ــی، آیی ــوق مدن ــوق خصوصــی )حق ــه حق ــوط ب مرب
ــزا  ــوق ج ــا حق ــارت( ی ــوق تج ــی و حق ــی مدن دادرس
)حقــوق جــزای عمومــی، حقــوق جــزای اختصاصــی و 

ــد.  ــوالاتی می‌پرس ــز س ــری( نی ــی کیف ــن دادرس آیی
   بــه صــورت کلــی، بــه فــردی کــه در کنکور سراســری 
رتبــه خوبــی کســب کــرده و داوطلــب شــرکت در 
مصاحبــه دانشــگاه‌های مطــرح کشــور در رشــته فقــه و 
حقــوق اســت، توصیــه می‌کنــم کــه تــا زمــان برگــزاری 
کنکــور، صرفــا »منابــع اصلــی دروس اختصاصــی« را بــا 
ــت‌های  ــد و از تس ــه کن ــرداری مطالع ــه ب ــت و نکت دق
کنکــور ســال‌های گذشــته غافــل نشــود. عــاوه بــر آن 
بــرای دروس عمومــی، »قواعــد زبــان عربــی« و »زبــان 
انگلیســی اختصاصــی« را مطالعــه نمایــد. برای اســتعداد 
تحصیلــی صرفــا کتــاب اصلــی معرفــی شــده بــه عنــوان 

ــد.  ــت می‌کن ــع کفای منب
ــه مطالعــه  ــان بعــد از کنکــور ب ــر اســت داوطلب    بهت

تلخیص‌هایــی کــه خودشــان از منابــع آزمــون کنکــور 
)شــرح لمعــه، اصــول مظفــر و مباحــث اصــول عملیــه 
ــب  ــه کت ــار مطالع ــته‌اند در کن ــاری( نوش ــیخ انص ش
مربــوط بــه تلخیــص رســائل و تلخیــص مکاســب 
بپردازنــد و مطالعــه کمــی در حــوزه آیــات الاحــکام و 

ــد فقهــی داشــته باشــند.  قواع

       بــا توجــه بــه اهمیــت پژوهــش در مقطــع 
دکتــری، دانشــجویان و فــارغ التحصیــان 
رزومــه  می‌تواننــد  چگونــه  فقــه  رشــته 
ــه  ــت چ ــد؟ رعای ــاده کنن ــوی آم ــی ق پژوهش

ــت؟ ــان لازم اس ــرای آن ــی ب نکات
   از نظــر بنــده اساســی‌ترین و شــاید مهم‌تریــن گام در 
آغــاز رونــد گزینــش پژوهشــی جهــت ورود بــه مقطــع 
دکتــری، توجــه بســیار بــه پایان‌نامــه کارشناســی 
ــی  ــا موضوع ــوی ب ــه‌ای ق ــر پایان‌نام ــت. اگ ــد اس ارش
جدیــد و مطالعــه دقیــق در دســت دانشــجو کارشناســی 
ارشــد باشــد، مهم‌تریــن گام در رونــد پژوهشــی را آغــاز 
کــرده اســت. اگــر بتــوان از پایان‌نامــه یــک یــا دو مقالــه 
علمی-پژوهشــی یــا علمی-ترویجــی اســتخراج نمــود و 
یــا پایان‌نامــه غنــی باشــد و بتــوان وارد مراحــل چــاپ 
کتــاب شــد، داوطلــب دکتــری بــا یــک تیــر چند نشــان 
زده اســت. بدیــن ترتیــب او عــاوه بــر داشــتن رزومــه 
ــاله  ــد گســتره پیشــنهادی رس ــوی پژوهشــی می‌توان ق
مقطــع دکتــری خــود را پیــدا کنــد. زیــرا دانشــگاه‌های 
ــه  ــرای مصاحب ــب ب ــام داوطل ــد ثبت‌ن مطــرح طــی رون
ــاله  ــوع رس ــرای موض ــنهاداتی را ب ــری از وی پیش دکت

ــد.  ــری می‌خواهن دکت

      بــا توجــه بــه اینکــه دانشــجویان در 
ــبت  ــری نس ــی کمت ــع حقوق ــه، مناب ــته فق رش
مطالعــه  حقــوق  رشــته  دانشــجویان  بــه 
می‌کننــد، بــه نظــر شــما آیــا می‌تواننــد بــرای 
مقطــع  در  حقوقــی  مختلــف  گرایش‌هــای 
ــه  ــی چ ــرای قبول ــد؟ ب ــون دهن ــری آزم دکت

ــد؟ ــر بگیرن ــد درنظ ــی را بای نکات

ــن و  ــع قوانی ــن منب ــه مهم‌تری ــه اینک ــه ب ــا توج    ب
پایــه حقــوق جمهــوری اســامی ایــران، متخــذ از فقــه 
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شــیعه اســت، قطعــا دوســتانی کــه آشــنایی کمتــری 
بــا منابــع حقوقــی دارنــد امــا تســلط خوبــی بــر مبانــی 
ــی  ــع حقوق ــه مناب ــا مطالع ــد ب ــد می‌توانن ــی دارن فقه
حتــی در بعضــی مــوارد بهتــر از ســایر داوطلبــان 
ــا  ــی هســتند. ام ــه مبان ــف ب ــرا واق ــد زی نتیجــه بگیرن
قطعــا موفقیــت در آزمون‌هــای وکالــت، قضــاوت و 
ســردفتری حتــی بــرای دانشــجویان حقــوق نیــز اصــا 
ــان،  ــن می ــده در ای ــه بن ــن توصی ــت. لک ــان نیس آس
ــت.  ــا اس ــیر آن‌ه ــن و تفس ــن قوانی ــه مت ــدا مطالع ابت
ــن  ــق و تفســیری قوانی ــه دقی ــه صــرف مطالع ــرا ک چ
ــی را در  ــی لازم و کاف ــواد حقوق ــی، س ــر گرایش در ه

ــد داد. .  ــرار خواه ــان ق ــار داوطلب اختی

       بزرگتریــن ابهــام دانشــجویان و فــارغ 
ــان؛  ــاب می ــد، انتخ ــع ارش ــان مقط التحصی
مطالعــه بــرای ادامــه تحصیــل در مقطــع 
ــی  ــای حقوق ــرای آزمون‌ه ــه ب ــری و مطالع دکت
ــرای  ــما ب ــزه ش ــد انگی ــا بفرمایی ــت. لطف اس
ــتان  ــت؟ دوس ــری چیس ــع دکت ــه مقط مطالع
ــتی  ــاب درس ــد انتخ ــه می‌توانن ــز چگون عزی

ــند؟ ــته باش داش
   انگیــزه اصلــی بنــده بــرای حضــور در مقطــع دکتری، 
علاقــه‌ای اســت کــه بــه دروس تخصصــی رشــته 
ــر  ــه دارم. از نظ ــول فق ــوص اص ــی الخص ــودم، عل خ
بنــده مــاک اصلــی، علاقــه و اولویــت افــراد در تعییــن 
ــه  ــه مطالع ــادی ب ــه زی ــده علاق ــت. بن ــان اس اهدافش
ــن  ــق ای ــتخراج و تطبی ــامی و اس ــل اس ــی اصی مبان
ــا قوانیــن جــاری کشــور دارم و حتــی ســعی  مبانــی ب
نمــودم بخــش زیــادی از مطالعــات پژوهشــی خــود را 
ــه ایــن مهــم اختصــاص دهــم. حقیقــت ایــن اســت  ب
ــامی در  ــن اس ــازی نوی ــی تمدن‌س ــف اساس ــه ضع ک
ــوم انســانی اســت و غافــل شــدن جامعــه‌ی  حــوزه عل
دانشــگاهی کشــور از ایجــاد گفتمــان بومــی و مطابــق 
بــا دیــن اســام و فرهنــگ ایرانــی، ایــن ضعــف را صــد 

چنــدان کــرده اســت. 
ــر اســاس علایــق  ــد ب    از نظــر بنــده، هــر فــردی بای
ــان  و اهــداف زندگــی شــخصی و اجتماعــی خــود، می
آزمون‌هــای حقوقــی و ادامــه تحصیــل در مقطــع 

ــد.   ــاب کن ــری انتخ دکت

ــا  ــار م ــه در اختی ــی ک ــان از فرصت         در پای
قــرار دادیــد، بســیار سپاســگزاریم. لطفــا اگــر 
توصیــه و پیشــنهادی بــرای دانشــجویان و 

ــد.  ــد، بفرمایی ــان داری ــارغ التحصی ف

   بنده قطعا در جایگاهی نیســتم که توصیه‌ای داشــته باشــم 
امــا می‌توانــم پیشــنهاد کنــم کــه دوســتان در هــر رشــته و 
جایگاهــی هســتند، تمام ســعی خودشــان را بــه کار گیرند تا 
بهتریــن باشــند. یــک معــدل خــوب در کنــار یــک پایان‌نامه 
غنــی و حقیقتــا بــر مبنــای پژوهــش و مطالعــه کــه امــکان 
اســتخراج مقاله علمی-پژوهشــی یا علمی-ترویجی را داشته 

باشــد، بهترین ســابقه آموزشــی و پژوهشــی اســت. 
   در ابتــدا ممکــن اســت آغــاز پروژه‌هــای پژوهشــی ســخت 
بــه نظــر برســد، امــا حقیقتــا آنقدر دشــوار نیســت. عــاوه بر 
آن حتــی انجام یــک پژوهش موفــق، نویدبخش آسان‌شــدن 

بســیاری از پژوهش‌هــای آینــده اســت. 
    پیشــنهاد دیگــر بنــده؛ اهتمام بــر خلاصه‌بــرداری از دروس 
اســت. مطالعــه خلاصــه‌ای از هــر درس که توســط خــود فرد 
نگاشــته شــده باشــد، بــا مطالعــه تلخیص‌هــای موجــود در 

بــازار کتــاب، بســیار متفاوت اســت.  
   از مصاحبه با شــما بســیار خرســند و سپاسگزاریم 
و از خداونــد متعال برای شــما و خانــواده محترمتان 

توفیقــات روز افــزون می‌طلبیم.
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ــه زن  ــد ک ــن می‌نمای ــخ چنی ــه تاری ــذرا ب ــى گ نگاه
در بیشــتر مقاطــع و جوامــع از نوعــى محرومیــت 
رنــج بــرده اســت و حقــوق انســانى او تحــت ســلطه و 
ســیطره مــردان و فرهنــگ مردســالارى تضییــع شــده 
ــاى افراطــى فمینیســم  ــر باوره اســت. از طــرف دیگ
ــش از  ــز بی ــدارى نی ــالارى و زن م ــده زن س ــا ای ب
ــه  ــه ب ــا مراجع ــد. ب ــان می‌باش ــان زن ــه زی ــش ب پی
ــه نگرشــی متعــادل دســت می‌یابیــم  ــرآن، ب ــات ق آی

ــت. ــا اس ــراط وتفریط‌ه ــن اف ــا ای ــف ب ــه مخال ک
در  بیــان می‌کنــد کــه »زن     شــهید مطهــری 
قــرآن همــان زنِ در طبیعــت اســت.« کتــاب تشــریع 
ــا کتــاب تکویــن )طبیعــت( یــک برداشــت  )قــرآن( ب
را ارائــه کرده‌انــد. اوج ســخن از حقــوق زن در قــرآن، 
همیــن انطبــاق و هماهنگــى اســت. قــرآن بــا کمــال 
صراحــت در آیــات متعــددى مــى فرمایــد کــه زنــان 
را از جنــس مــردان و از سرشــتى نظیــر سرشــت 
ــه 1 از ســوره مبارکــه‌ی نســاء  ــم. آی مــردان آفریده‌ای

می‌فرمایــد:
ــن  ــم م ــذى خلقک ــم الّ ــوا ربکّ ــاسُ اتقُّ ــا الن    »یاایه
ــا  ــثّ منهم ــا و ب ــا زوجه ــق منه ــدة وخل ــس واح نف
رجــالاً کثیــراً و نســاءً…«: »اى مــردم، از پروردگارتــان 
پــروا کنیــد، آن کــه شــما را از یــک نفــس )جنــس( 
آفریــد و از آن )نفَــس واحــد( همســر او را و از آن دو 

ــد آورد.«  ــان بســیار پدی ــردان و زن م
ــش  ــه آفرین ــود ک ــده می‌ش ــرآن فهمی ــات ق    از آی
ــه  ــس و ب ــک جن ــه زن از ی ــرد و چ ــه م ــان چ انس
ــوّا( را از  ــد زن )ح ــت. خداون ــوده اس ــه ب ــک گون ی
همــان جنــس )گل( آدم آفریــده اســت. جنــس آدم و 
حــوّا یکــى اســت و آفرینــش آن دو از خــاک اســت. 
ــه  ــده ک ــاره ش ــت اش ــه صراح ــز ب ــر نی ــات دیگ درآی
ــر  ــک ب ــچ ی ــانند و هی ــش یکس ــرد در آفرین زن و م
ــرى  ــهید مطه ــتاد ش ــد. اس ــازى ندارن ــرى امتی دیگ
پــس از بحــث در آفرینــش انســان و جایــگاه زن 

ــش  ــود در آفرین ــاى موج ــه تفاوت‌ه ــش، ب در آفرین
ــان  ــاور ایش ــه ب ــردازد. ب ــرد م‌ىپ ــت زن و م و طبیع
ایــن تفاوت‌هــا باعــث م‌ىشــود کــه زن و مــرد از 
ــى  ــع ناهمگون ــرى وض ــى و فط ــوق طبیع ــت حق جه
داشــته باشــند. بــه نظــر اســتاد شــهید، روابــط 
حقوقــى خانوادگــیِ زن و مــرد در دیــدگاه قــرآن 
ــیِ پیــش از  ــا فرهنــگ جاهل ــه ب ــى دارد ک ویژگی‌های
اســام و فرهنــگ امــروزى نیــز متفــاوت اســت. یعنــى 
زن از آن جهــت کــه زن اســت و مــرد نیــز از آن 
جهــت کــه مــرد اســت در جهاتــى هماننــد نیســتند، 
ــرا در آفرینــش و طبیعــت، یکنواخــت نیســتند. از  زی
ــد  ــانیّت دارن ــه در انس ــى ک ــا تســاوى کامل ــن رو ب ای
ــائل  ــت مس ــد، از جه ــانى برخوردارن و از ارزش یکس
ــع  ــا و … وض ــف، مجازات‌ه ــف، تکالی ــى، وظای حقوق
ــود،  ــعى م‌ىش ــى س ــر کنون ــد. در عص ــابهى ندارن مش
ــررات،  ــن، مق ــرد از جهــت وضــع قوانی ــان زن و م می
حقــوق و وظایــف، وضــع یکســان و هماننــدى پدیــد 
ــرد  ــزى زن و م ــى و غری ــاى طبیع ــد و تفاوت‌ه آورن
ــوق  ــرى، تســاوى حق ــد. اســتاد مطه ــده بگیرن را نادی
ــا  ــت، امّ ــته اس ــلّم دانس ــى مس ــرد را حقیقت زن و م
تشــابه و هماننــدى را نادرســت و غیرممکــن شــمرده 
ــى زن و  ــاختار آفرینش ــه س ــه ب ــا توجّ ــرا ب ــت، زی اس
مــرد و ویژگ‌ىهــا و نیازهــاى جســمى و روحــى آنــان، 
حقــوق مشــابه، نــه ممکــن اســت و نــه ســزاوار، بلکــه 
شایســته اســت کــه زن حقــوق متناســب بــا خــود را 
ــت زن و  ــه طبیع ــدودى ک ــت آورد، و در ح ــه دس ب
ــان  ــوق آن ــد حق ــاوت داشــته و اقتضــا م‌ىکن ــرد تف م
ــت  ــا عدال ــخن ب ــن س ــد. ای ــته باش ــاوت داش ــز تف نی
ــان  ــعادت انس ــت و س ــازگار اس ــرى س ــوق فط و حق
ــن  ــش تأمی ــا آفرین ــگ ب ــقِ هماهن ــن منط ــا چنی ب
ــاى  ــا و نیازه ــا توانایی‌ه ــرد ب ــرا زن و م ــود، زی م‌ىش
عرصــه  در  گرفته‌انــد  طبیعــت  از  کــه  متفاوتــى 
ــن  ــوند، بنابرای ــر م‌ىش ــواده و … ظاه ــى، خان اجتماع
چگونگــى  و  طبیعــى  قانــون  کــه  ســندهایى  بــا 

معرفی کتاب شهید مطهری
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آفرینــش بــه زن و مــرد داده، حقــوق هریک مشــخص 
ــم  ــن قانونمنــدى ســبب ظل می‌شــود. ســرپیچى از ای
بــه زن یــا مــرد م‌ىشــود. بــا نادیــده گرفتــن تفــاوت 
طبیعــى و چشــم بــر واقعیّــت بســتن بــه حــق انســانى 
ــا  ــت ب ــن اس ــرپیچى ممک ــن س ــود، ای ــاوز م‌ىش تج
ــابه زن و  ــوق مش ــون حق ــده‌اى چ ــعارهاى فریبن ش

ــرد باشــد. م
   در جایــی دیگــر بــه تعبیــری دیگــر مطــرح می‌کنــد 
ــت  ــرد و در حقیق ــک از زن و م ــعادت هری ــه »س ک
جامعــه بشــرى، ایــن اســت کــه دو جنــس هریــک در 
مــدار خویــش بــه حرکــت خــود ادامــه دهنــد. آزادى 
ــدام  ــچ ک ــه هی ــد ک ــود م‌ىبخش ــرى آن گاه س و براب
ــارج  ــش خ ــرى خوی ــى و فط ــیر طبیع ــدار و مس از م
نگردنــد. آنچــه در آن جامعــه ناراحتــى آفریــده قیــام 
ــز  ــه چی ــت ن ــت اس ــرت و طبیع ــان فط ــدّ فرم برض
ــمانى  ــم آس ــا تعالی ــام ب ــتاد، اس ــر اس ــر.« از نظ دیگ
ــرآن در  ــژه ق ــه وی خــود احیاگــر حقــوق زن اســت، ب
ــه ســود  عصــر نزولــش گام‌هــاى بلنــد و اساســى را ب
زن و حقــوق او برداشــت، ولــى هرگــز در ایــن میــان 
ــت،  ــده نگرف ــرد را نادی ــودن م ــودنِ زن و مردب زن ب
بلکــه زن را همــان گونــه دیــد کــه در طبیعــت اســت. 
ــارم از  ــد چه ــئله‌ی زن« جل ــری و مس ــاب »مطه کت
ــال  ــل س ــس از چه ــری پ ــی مطه ــه بازخوان مجموع

ــی اســت. ــی غلام نوشــته عل
  در ایــن کتــاب بــه واکاوی اندیشــه‌ها و نظــرات 
اســتاد مطهــری دربــاره ســیر تطــور حیــات اجتماعــی 
ــه  ــه شــده اســت و ب زن و مســئله فمینیســم پرداخت
برخــی شــبهات دربــاره مســئله زن در اســام و غــرب 

براســاس دیــدگاه اســتاد پاســخ داده شــده ‌اســت.
ــا     در مباحــث مختلــف کتــاب ســعی شــده اســت ب
ــه روش اســتاد شــهید، ابتــدا ادعــای مطــرح  اقتــدا ب
ــپس  ــود و س ــن ش ــه تبیی ــورد مناقش ــوع م در موض
بــا محوریــت آثــار و اندیشــه‌های ایشــان، پاســخ 
ــواردی  ــن در م ــود. همچنی ــه ش ــا آن ارائ ــر ب متناظ
کــه مطالــب بــه کتــب مختلــف ارجــاع شــده اســت، 
ــورت  ــوع و در ص ــی رج ــع اصل ــه مناب ــد ب ــعی ش س
نیــاز بــه ســایر ابعــاد مطلــب از منظــر صاحبــان ســایر 

ــه شــود. ــار پرداخت آث
زن  مســئله  و  مطهــری  کتــاب  از  بخشــی  در     
ــی از آن  ــرب حاک ــان در غ ــت زن ــم وضعی می‌خوانی
ــت  ــر، مذم ــی تحقی ــرای دوره‌ای طولان ــه ب ــت ک اس
و ســرزنش زن از ســوی اندیشــمندان و متفکــران 
ــوده اســت. حــال  ــر فضــای جامعــه حاکــم ب ــی ب غرب
در دوره‌ای کــه قــرار اســت زن از تحقیــر و فرودســتی 
ــد،  ــش برس ــی خوی ــگاه واقع ــه جای ــده، ب ــارج ش خ
ظلــم جدیــد و شــدیدتری بــر زن وارد می‌شــود، ظلــم 
ــودن زن. ایــن ظلــم دوم اگــر غمبارتــر از  ــکارِ زن ب اِن

ــت.  ــر نیس ــد، کمت ــم اول نباش ظل
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   »و مــن آیاتــه أن خلــق لکــم مــن أنفســکم أزواجــا 
لتســکنوا الیهــا و جعــل بینکــم مــوده و رحمــه إن فــی 
ذلــک لآیــات لقــوم یتفکــرون«: »و بــاز یکــی از آیــات 
)لطــف( او آن اســت کــه بــرای شــما از جنــس خودتان 
جفتــی بیافریــد کــه در کنــار او آرامــش یافتــه و بــا هم 
انــس بگیریــد و میــان شــما رأافــت و مهربانــی برقــرار 
فرمــود. در ایــن امــر نیــز بــرای مــردم بافکــرت ادلــه‌ای 
)از علــم و حکمــت حــق( آشــکار اســت.« )فاطــر، 21(

   خانــواده از ابتــدای تاریــخ تــا کنــون در بیــن 
ــاد  ــن نه ــوان اصلی‌تری ــه عن ــع بشــری ب ــی جوام تمام
اجتماعــی؛ زیربنــای جوامــع و منشــا فرهنگ‌هــا، 
ــه  ــن ب ــت. پرداخت ــوده اس ــر ب ــخ بش ــا و تاری تمدن‌ه
ــت  ــت و هدای ــن و حمای ــدس و بنیادی ــای مق ــن بن ای
ــواره ســبب  ــی‌اش، هم ــی و متعال ــگاه واقع ــه جای آن ب
اصــاح خانــواده بــزرگ انســانی و غفلــت از آن موجــب 
دور شــدن بشــر از حیــات حقیقــی و ســقوط بــه ورطــه 

ــت.  ــوده اس ــت ب ــت و ضلال هلاک
ــترین  ــاز بیش ــی انسان‌س ــوان مکتب ــه عن ــام ب    اس
ــواده دارد  ــی خان ــه و تعال ــم، تنزی ــه تکری ــت را ب عنای
و ایــن نهــاد مقــدس را کانــون تربیــت و مهــد مــودت 
و رحمــت می‌شــمرد و ســعادت و شــقاوت جامعــه 
انســانی را منــوط بــه فســاد ایــن بنــا می‌دانــد و هــدف 
از تشــکیل خانــواده را تامیــن نیازهــای مــادی، عاطفــی 
ــکون و  ــه س ــتیابی ب ــه دس ــان از جمل ــوی انس و معن
آرامــش برمی‌شــمارد. دســتیابی بــه ایــن اهــداف والای 
مکتــب اســام و حفــظ و حراســت دقیــق و مســتمر از 
آن، نیازمنــد توجــه جــدی بــه خانــواده و پیــاده کــردن 
قوانیــن مربــوط به آن در اســام اســت و ضروری اســت 
کلیــه برنامه‌ریزی‌هــا و سیاســت‌گذاری‌ها در تمــام 
ســطوح، حــق مدارانــه و ملهــم از نگــرش توحیــدی و 
در راســتای تعالــی و مصالــح خانــواده باشــد. )بخشــی 
از مصــوب پانصــد و شــصت و چهارمیــن جلســه مــورخ 

1384/04/07 شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی(

   عوامل تحکیم خانواده 
   عوامــل تحکیــم خانــواده در ســه محــور قابــل بحــث 
اســت: وظایــف مشــترک زن و شــوهر نســبت بــه 

ــا. ــف زن‌ه ــا و وظای ــف مرده ــر، وظای یکدیگ
   الــف( از جملــه وظایــف مشــترک زن و شــوهر 
نســبت بــه یکدیگــر عبــارت هســتند از: اظهــار محبــت، 
رعایــت  زناشــویی،  نیازهــای  تامیــن  خوش‌رویــی، 

ــکاری. ــوق، هم حق
   ب( از جملــه وظایــف مردهــا در قبــال همسرانشــان 
عبــارت اســت از: تامیــن نیازهــای دینــی، تامیــن 
نیازهــای علمــی و فرهنگــی، تامیــن نیازهــای اقتصادی 

ــه زن. ــبت ب ــرت‌ورزی نس ــی و غی و مال
   ج( از جملــه وظایــف زنــان در قبال شوهرانشــان عبارت 
اســت از: پذیــرش مدیریــت مــرد در خانــواده، امانــت‌داری 

در غیــاب شــوهر، رعایــت امانــت و خیانــت نکردن.
   وظایف مشترک برای تحکیم خانواده

   در بخش وظایف مشترک زن و مرد، 
موضوعاتی مطرح می‌شود که فارغ 

از جنسیت زن و شوهر ملزم به 
انجام دادن آن هستند تا بنیاد
 خانواده از استحکام لازم 

بهره‌مند شود. در ادامه 
پاره‌ای از اهم این وظایف 

مطرح می‌گردد:
   1- اظهار محبت

   از آداب مهم و بسیار 
سفارش شده در اسلام،

 اظهار محبت به یکدیگر 
است. حضرت امام موسی

کاظم )ع( به نقل از رســول 
گرامی خدا )ص( می‌فرماید: 

   عوامل موثر در تحکیم بنیاد خانواده از دیدگاه اسلام
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ــذات  ــه اصلــح ل »اذا احــب احدکــم اخــاه فلیعلمــه فان
البیــن«: »اگــر یکــی از شــما بــرادر دینی‌اش را دوســت 
ــه خــود( آگاه کنــد؛ چــرا کــه  دارد پــس او را از )علاق
ــازد.«  ــتوارتر می‌س ــان را اس ــد دوستیش ــن کار پیون ای

ــوار، ج 71، ص 182( )بحــار الان
ــود را  ــر خ ــانی همس ــر انس ــی ه ــور طبیع ــه ط    ب
دوســت دارد. هــر چنــد میــزان علاقــه انســان‌ها 
ــه و  ــود علاق ــاوت اســت، در وج ــه همسرانشــان متف ب
دوســتی میــان آن دو شــکی نیســت، زیــرا بــا او ازدواج 
ــه‌ای در  ــه علاق ــت ک ــن اس ــس روش ــت. پ ــرده اس ک
میــان آنــان بــوده کــه عامــل ایــن پیونــد شــده اســت. 
امــا ایــن دوســتی، همجنــس دیگــر علاقه‌هــای انســان 
از قبیــل دوســت داشــتن مــال، خانه و ماشــین نیســت. 
ــعور و  ــت و دارای درک، ش ــان اس ــک انس ــر او ی همس
عواطــف بســیار لطیــف و حســاس؛ از ایــن رو دانســتن 
هــر دو طــرف بــه وجــود و شــدت ایــن علاقــه، 
تداوم‌بخــش زندگــی زناشــویی اســت و ســبب تحکیــم 
خانــواده اســت و کیفیــت زندگــی مشــترک را چندیــن 
و چنــد برابــر می‌کنــد. پیامبــر اکــرم )ص( مویــد ایــن 
ســخن می‌فرمایــد: »قــول الرجــل للمــراه: انــی احبــک 
  لا یذهب من قلبها ابدا«: »این سخن مرد به 
همسرش که من تو را دوست دارم، هرگز 
از قلبــش بیرون نخواهد رفت.« 
)وسائل الشیعه، ج 20، ص 23(

   برخی بر این باورند که زن‌داری 
صرفا در تامین رفاه و پول 
خلاصه می‌شود درحالیکه 
این قطعا کافی نیست. 
زن نیازهای عاطفی نیز 
دارد که شوهر او باید 
آن‌ها را برطرف کند، 
وگرنه زندگی آنان به 
سردی و دلزدگی می‌گراید، 
که این می‌تواند آسیب

 جدی برای بنیان خانواده 
باشد. پس اینکه مرد علاقه‌اش 
را به همسرش با زبان اعلام کند، 
اهمیت بسیاری دارد. در گام بعدی 

بایــد ایــن علاقــه را در رفتار خود نشــان دهــد. پیامبر گرامی 
خــدا )ص( در حدیثــی می‌فرمایــد: »اذا نظــر العبــد الی وجه 
زوجــه و نظــرت الیــه، نظــر الله الیهمــا نظــر رحمه فــاذا اخذ 
یکفهــا و اخذت یکفه تســاقطت ذنوبهمــا«: »هــرگاه بنده‌ای 
ــد و همســرش  ــگاه کن ــت( ن ــه همســرش )از ســر محب ب
نیــز بــه چهــره‌ی او بنگــرد، خداونــد متعــال نگاهــی از ســر 
ــر را  ــتان همدیگ ــر دس ــد و اگ ــان می‌افکن ــه آن ــت ب رحم
بگیرنــد، گناهــان او فــرو می‌ریــزد.« )ری شــهری، تحکیــم 
خانــواده از نــگاه قــرآن و حدیــث، ج 1، ص 192، بــه نقــل از 

کتــاب مســند زیــد بــن علــی، ح 420( 
ــار  ــر و اظه ــه یکدیگ ــوهر ب ــز زن و ش ــگاه محبت‌آمی    ن
ــمار  ــه ش ــدا ب ــادت خ ــر، عب ــه همدیگ ــان ب ــت آن محب
ــی در  ــان اجــر والای ــار ســاده‌ای چن ــن رفت ــد. چنی می‌آی
نــزد خــدای متعــال دارد کــه رحمــت و نظر خــدای متعال 
ــت‌های  ــردن دس ــاده‌تر فش ــد و از آن س ــب می‌کن را جل
همدیگــر، آن انــدازه در نــزد خدای متعال ارزشــمند اســت 
ــان را می‌بخشــد.  ــان آن ــد گناه ــاس آن، خداون ــه پ ــه ب ک
ایــن آمــوزه از نــکات درخشــان دیــن مــا اســت کــه حاکی 
از لطافــت و ظرافتــی اســت کــه در نــگاه آن بــه جنبه‌هــای 

مختلــف زندگــی انســان وجــود دارد. 
   2- خوش‌رویی

   اصــل دوم در تحکیــم خانــواده خوش‌رویــی و خوش‌رفتاری 
اســت. پیغمبــر اکــرم )ص( دربــاره‌ی خوش‌رویــی می‌فرماید: 
»حســن الخلــق یثبــت المــوده«: »خوش‌اخلاقی دوســتی را 

اســتوار می‌گردانــد.« )بحــار الانــوار، ج 74، ص 148( 
   روایــات از پیامبــر اکــرم )ص( در ایــن موضــوع فــراوان 
ــل  ــق عام ــات حســن خل ــن روای ــاره‌ای از ای اســت. در پ
تکامــل ایمــان معرفــی شــده اســت. در روایتــی آن 
حضــرت بهتریــن مــردان را: »احســنهم خلقــا مــع اهله«: 
معرفــی  خانــواده‌اش«  بــا  آن‌هــا  »خوش‌رفتارتریــن 
ــگاه قــرآن و حدیــث، ج  ــواده از ن می‌کنــد. )تحکیــم خان
1، ص 204( در روایــت دیگــری ابــوذر غفــاری از پیامبــر 
ــل  ــن اکم ــول الله ای المومنی ــا رس ــد: »ی )ص( می‌پرس
ایمانــا؟ قــال: احســنهم خلقــا«: »ای رســول خــدا کــدام 
یــک از مومنــان ایمــان کاملتــری دارد؟ حضــرت فرمــود: 
ج 2، ص 524(  )خصــال،  آن‌هــا.«  خوش‌رفتارتریــن 
همچنیــن در جــای دیگــری می‌فرمایــد: »احســن النــاس 
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ــا الطفکــم  ــه و ان ــم باهل ــا و الطفه ــا احســنهم خلق ایمان
اخلاق‌تریــن  خــوش  مــردم  »مومن‌تریــن  باهلــی«: 
آن‌هــا و مهربان‌ترینشــان نســبت بــه خانــواده‌اش اســت و 
مهربان‌تریــن شــما بــا خانــواده‌اش من هســتم.« )وســائل 

الشــیعه، ج 12، ص 153( 
   تــا ایــن جــای بحــث درمی‌یابیــم کــه بنــای ســیره‌ی اهل 
ــر خوش‌رفتــاری و خوش‌رویــی اســت. از ذکــر  بیــت )ع( ب
ایــن آیــه قــرآن نمی‌تــوان چشــم پوشــید کــه فرمــود: »و 
عاشــروهن بالمعــروف فــان کرهتموهــن فعســی ان تکرهوا 
شــیئا و یجعــل الله فیــه خیــرا کثیــرا«: »بــا همســران خود 
ــان  ــی از آن ــه علت ــر ب ــد؛ و اگ ــار کنی ــتگی رفت ــه شایس ب
ــار  ــان رفت ــا آن ــا شایســتگی ب ــاز هــم ب خوشــتان نیامــد ب
کنیــد و چــه بســا چیزی خوشــایند شــما نیســت و خداوند 

ــرار می‌دهــد.« )نســاء، 19(  ــی ق ــر فروان در آن خی
ــه تعبیــر دیگــر حتــی اگــر از زنتــان نفــرت داریــد،     ب
بــاز هــم بهتــر اســت کــه خــود را خــوش خــوی و خــوش 
ــت  ــد مصلح ــی خداون ــون گاه ــد چ ــان دهی ــار نش رفت
بســیار بزرگــی در آن قــرار داده اســت و مایــه خیر باشــد. 
خیــر کثیــر و پرشــکوهی مثــل فرزنــدان صالــح و نیکوکار 
و تاثیرگــذار، درآمــد خــوب و مبــارک، برکــت فــراوان در 

زندگــی، خویشــاوندان بســیار خــوب و ماننــد این‌هــا.
   3- رعایت حقوق یکدیگر

   ایــن مــورد ســومین عامــل تحکیــم خانــواده و وظیفــه‌ی 
مشــترک زن و مــرد در خانــواده‌ی اســامی اســت. روشــن 
ــه یکدیگــر  و بدیهــی اســت کــه افــراد جامعــه نســبت ب
حقوقــی لازم الاجــرا دارنــد که هیــچ گریزی از انجــام دادن 
آن‌هــا نیســت. اگــر ایــن حقــوق رعایــت نشــود شــیرازه‌ی 
جامعــه از هــم می‌پاشــد و نابــود می‌شــود و اگــر رعایــت 
شــود و افــراد جامعــه خــود را متعهــد و مســئول بداننــد، 
در آن صــورت هیــچ رویــداد اجتماعــی ناخواســته‌ای روی 
نمی‌دهــد. خانــواده از مهم‌تریــن واحدهــای جامعــه اســت 
ــام  ــی‌تر دارد. ام ــر و اساس ــش مهم‌ت ــوق در آن نق و حق
ــه  ــوق هم ــف و حق ــوق، وظای ــاله حق ــجاد )ع( در رس س
اقشــار جامعــه را تبییــن فرموده‌انــد. بــه عنــوان نمونــه بــه 

ــد:  ــان می‌فرماین ــم. ایش ــاره می‌کنی ــی از آن اش بخش
   »و امــا حــق الزوجــه فــان تعلــم ان الله عــز و جــل جعلهــا 
لــک ســکنا و انســا«: »و امــا حقــوق زن بــه عنــوان زوجه آن 

اســت کــه بدانــی کــه خداونــد متعــال آن را بــرای تــو مایــه 
آرامــش و انــس قــرار داده اســت.« )من لا یحضــره الفقیه، ج 
2، ص 621( زوجــه خدمتــکار نیســت و کرامت خــود را دارد 

و بایــد بــدان احتــرام بگــذاری. در ادامــه می‌فرمایــد:
   »فتکرمهــا و ترفــق بهــا و ان کان حقــک علیهــا اوجــب 
...«: »پــس بایســتی او را اکــرام کنــی و بــا رفــق و مــدارا 
بــا او رفتــار نمایــی، هرچنــد او نیــز بایــد بدانــد کــه حــق 
تــو بــر او بســی واجب‌تــر و مهم‌تــر اســت.« ایــن بیانــات 
نشــانگر اهمیــت خانــواده در نظــام حقوقی اســام اســت. 

   4- تامین نیازهای زناشویی
   چهارمیــن عامــل تحکیــم خانــواده کــه اهمیــت ویژه‌ای 
ــه  ــم ک ــای جنســی اســت. نمی‌گویی ــن نیازه دارد، تامی
اصلی‌تریــن هــدف ازدواج تامیــن نیازهای جنســی اســت، 
امــا در کنــار ســایر اهــداف اســت و اهمیــت خــاص خــود 
را دارد. خانــواده نهــادی اســت کــه باید مســائل جنســی و 
نیازهــای طبیعــی زناشــویی زن و مرد را تامیــن و برطرف 
ــورت  ــه ص ــی ب ــه و طبیع ــاز اولی ــن نی ــد ای ــد. بای نمای
کامــل بــرآورده گــردد تــا هیــچ یــک از طرفیــن هرگــز 
مجــاری و راه‌هــای دیگــر را کــه طبیعــی، شــرعی، قانونی 
و عرفــی نیــز نیســتند، در ذهــن خــود نیــاورد. در آمارهــا 
می‌خوانیــم کــه چهــل الــی پنجــاه درصــد طلاق‌هــا بــه 
ســبب مســائل جنســی‌اند. ایــن بدیــن معنــا اســت کــه 
غالبــا بــا روش و شــیوه درســت ارتبــاط جنســی ناآشــنا 
ــت و  ــد نادرس ــه کار می‌گیرن ــه ب ــیوه‌ای ک ــتند و ش هس
نارســا اســت. امــام علــی )ع( می‌فرماینــد: »بهتریــن شــما 
کســی اســت کــه بــرای همســرش بهتریــن باشــد و مــن 
بــرای خانــواده‌ام بهتریــن هســتم.« )مســند الامــام علــی 

)ع(، ج 5، ص 22(
   5- همکاری سبب تحکیم خانواده

   پنجمیــن عامــل مشــترک تحکیــم خانــواده و نظــام 
بخشــیدن بــه آن، همــکاری اســت. اصــل همــکاری و به 
تبــع آن همدلــی و همســویی از امــور مهــم و اساســی 
اســت کــه در اســام بــه آن تاکیــد شــده اســت. زن و 
ــا هــدف تحکیــم آن بایســتی در  ــواده و ب مــرد در خان
کنــار ســایر وظایــف مشــترکی کــه پیش‌تــر گفته‌ایــم، 

بــا هــم همــکاری و همدلــی کننــد. 
   اصــل همــکاری چنانکــه بدیهی و آشــکار اســت، بدین 
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ــی  ــر در زندگ ــا یکدیگ ــه زن و شــوهر ب ــا اســت ک معن
مشــترک خــود همــکاری داشــته باشــند. چنــان نباشــد 
کــه همــه‌ی کارهــای خانــه بــر دوش زن ســنگینی کنــد 
ــه عکــس،  ــا ب ــاوری نکنــد و ی و مــرد هیــچ کمــک و ی
همــه کارهــای بیــرون بــه عهــده مــرد باشــد و در اموری 
ــد.  ــد، زن کمــک نکن ــده زن برمی‌آی ــوان و عه ــه از ت ک
امــام علــی )ع( در زندگــی مشــترک خــود بــا حضــرت 
ــه  ــت داشــتند و در خان فاطمــه )س( همــکاری و معاون
بــه یــاری همسرشــان می‌شــتافتند. رســول خــدا )ص( 
ــدم  ــی لا یخ ــا عل ــد: »ی ــی )ع( فرموده‌ان ــام عل ــه ام ب
العیــال الا صدیــق او شــهید«: »ای علــی، هرگــز کســی 
بــه خانــواده خــود کمــک نمی‌کنــد مگــر آنکــه صدیــق 
یــا شــهید باشــد.« )مســتدرک الوســائل، ج 13، ص 49( 

   وظایف آقایان برای تحکیم خانواده
   الــف( مهم‌تریــن وظیفــه‌ی آقایــان، تامیــن نیازهــای 
ــک  ــم ی ــش مه ــواده اســت. نق ــادی خان ــی و اعتق دین
مــرد در خانــواده‌اش آن اســت کــه نســبت بــه همســر 
ــدان خــود از حیــث دینــی حســاس و مســئول  و فرزن

باشــد و در ایــن امــر هرگــز اهمــال و تنبلــی نکنــد. 
   ب( وظیفــه دوم مــرد آن اســت کــه در خانــواده خــود 
ــای  ــرد و نیازه ــور فرهنگــی و علمــی را جــدی بگی ام
ــن  ــگ را تامی ــش و فرهن ــری دان ــه فراگی ــوط ب مرب
ــم و  ــوا اولادک ــت: »اکرم ــده اس ــت آم ــد. در روای نمای
احســنوا ادبهــم«: »فرزنــدان خــود را گرامــی بداریــد و 
ادب و تربیــت آن‌هــا را بــه خوبــی بــر عهــده بگیریــد.« 

ــاق، ص 222( ــکارم الاخ )م
   ج( وظیفــه ســوم مــرد تامیــن نیازهای اقتصــادی و مالی 
اســت. در ایــن بــاره روایــات مالامــال از تاکیــد و ســتایش 
اســت بــر اشــتغال و درآمدزایــی. در روایــت آمــده اســت: 
»اول مــا یوضــع فــی المیــزان العبــد نفقتــه علــی اهلــه«: 
»نخســتین چیــزی کــه از بنــده در میــزان عمــل او نهــاده 
ــواده  ــرای خان ــه ب ــت ک ــی او اس ــه و خرج ــود، نفق می‌ش

مصــرف کــرده اســت.« )نهــج الفصاحــه، ص 983(
   د( چهارمیــن وظیفــه مــرد، تامیــن نیازهــای عاطفــی و 
روانــی اســت. کســی کــه فضــای خانــه را از شــادی مالامــال 
ــواده او  کنــد و نــوای رضایتمنــدی از یــک یــک افــراد خان
شــنیده می‌شــود در تامیــن امــور روانــی موفــق بوده اســت. 

   ه( پنجمیــن وظیفــه مــرد، غیــرت‌ورزی اســت. غیرت 
ــد  ــور باش ــد غی ــرد بای ــول. م ــیت معق ــی؛ حساس یعن
ــظ  ــواره در حف ــدار هم ــیار و بی ــی هش ــل مرزبان و مث

ــورزد.  ــت ن ــش بکوشــد و لحظــه‌ای غفل ــروی خوی آب
   وظایف بانوان در تحکیم خانواده

   الــف( پذیرفتــن مدیریــت مــرد: یــک حقیقــت معقــول 
و طبیعــی اســت کــه در قــرآن بــر آن تاکیــد شــده اســت. 
»الرجــال قوامــون علــی النســاء بمــا فضــل الله بعضهم علی 
بعــض«: »مــردان بــر زنــان تســلط دارنــد چــرا کــه خداوند 
برخــی را بــر برخــی دیگر برتــری داده اســت.« )نســاء، 34(

ــواده اجتماعــی     مــرد نگهبــان و پاســدار زن اســت. خان
کوچــک اســت کــه اولیــن واحــد اجتماعــی، و در عیــن 
حــال مهم‌تریــن واحــد دانســته شــده اســت کــه آدمــی 
ــه  ــود و ب ــر می‌ش ــی دیگ ــای اجتماع ــا وارد واحده از آنج
محلــه، مدرســه، شــهر و جامعــه پــا می‌گــذارد. در اجتمــاع 
کوچــک خانــواده، مــرد در حکم پادشــاه اســت و زن ملکه. 
بالاخــره بایــد معلــوم شــود کــه مدیریــت در خانــه بــا چــه 
ــی  ــم و زورگوی ــت، تحک ــور از مدیری ــت. منظ ــی اس کس
نیســت. منظــور آن اســت کــه اداره خانــه بــا مــرد باشــد 
ــی  ــا حــرف نهای ــا و ضرورت‌ه ــه در بحران‌ه و او اســت ک
را بزنــد. قوامــون بــه معنــای خودکامگــی نیســت. بلکــه به 

معنــای عامــل اساســی اســتواری و ثبــات اســت. 
   ب( امانتــداری در غیــاب شــوهر: خداونــد متعــال 
ــا  ــب بم ــات حافظــات للغی ــد: »فالصالحــات قانت می‌فرمای
حفــظ الله«: »پــس زنــان شایســته و درســتکار فرمانبــردار و 
مطیــع شــوهر هســتند و در برابــر حقوقــی کــه خــدا به نفع 
آنــان بــر عهــده شوهرانشــان نهــاده اســت، در غیاب شــوهر 
حقــوق و اســرار و امــوال او را حفــظ می‌کننــد.« )نســاء، 34( 
   ایــن وظیفــه‌ی حفــظ و امانتــداری، از امــوری اســت که 
اگــر رعایــت نشــود مایــه‌ی فروپاشــی خانــواده می‌شــود. 
ــام  ــد تم ــت و بای ــه اس ــرم خان ــه و مح ــدار خان زن امانت
ــی  ــل امانت ــش را مث ــوهر خوی ــته‌های ش ــا و داش رازه

گرانبهــا حفــظ کنــد و هرگــز رازهــا را افشــا نکنــد.
   نهــاد خانــواده در اســام قداســت دارد و احتــرام ویژه‌ای 
بــه آن نهــاده شــده اســت. زن و مــرد بایســتی در بــروز 
ناملایمــات و امــور ناخواســته تغافــل کننــد. صبــر، تغافل 

و گذشــت می‌توانــد از طــاق پیشــگیری کنــد. 
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»ســیمون دو بــووار« فیلســوف اگزیستانسیالیســت 
فرانســوی آغازگــر مــوج دوم فمینیســتی بــه نــام 
»فمینیســم رادیــكال« بــود. دو بــووار نویســنده کتــاب 

ــت.  ــس دوم« اس »جن
ــه‌های  ــه از دل اندیش ــی ک ــده‌ترین عبارت    شناخته‌ش
ســیمون دو بــووار نمایــان اســت ایــن اســت کــه »هیــچ 
زنــی، زن بــه دنیــا نمی‌آیــد، بلكــه زن می‌شــود.« ایــن 
بدیــن معنــا اســت کــه افــراد بــا هیــچ عنوانــی بــه دنیــا 
نمی‌آیــد و فــرد نتیجــه‌ انتخاب‌هایــی اســت کــه جامعــه 
و مناســبات اجتماعــی موجــود او را بــه طرفــش هدایــت 
کــرده اســت. افــراد بــا توجــه بــه آموزش‌هایــی کــه در 
ــد  ــاب می‌زنن ــه انتخ ــت ب ــد دس ــرا می‌گیرن ــاع ف اجتم
ــی  ــووار مدع ــوند. دو ب ــل ش ــردی تبدی ــه ف ــه چ ــه ب ک
اســت کــه کــودک دختــر و پســر از همــان کودکــی، در 
ــن  ــد و همی ــرار دارن ــیتی ق ــای جنس ــرض نگرش‌ه مع
نگــرش موجــب می‌شــود کــه بــرای دختــران عروســک 
و بــرای پســران ماشــین تهیــه کننــد. یعنــی از همــان 
ابتــدا تفكیــك فعالیت‌هــا را بــه حســب مردانــه یــا زنانــه 
ــیمون  ــه س ــد. جمل ــوزش می‌دهن ــان آم ــه آن ــودن ب ب
ــا  ــه دنی ــی، زن ب ــچ زن ــه: »هی ــت ك ــن اس ــووار ای دو ب
ــای  ــه تفاوت‌ه ــرا ک ــود.« چ ــه زن می‌ش ــد، بلك نمی‌آی
زن و مــرد فقــط تفاوت‌هــای بیولوژیــك اســت، یعنــی؛ 

ــد. ــا هــم مختلف‌ان ــدام ظاهــری ب در ان
ــواده و  ــاد خان ــد نه ــه بای ــد اســت ک ــووار معتق    دو ب
ازدواج را از بیــن ببریــم. همچنیــن بــا کار کــردن زن و 
بــا بیــرون رفتــن او از خانــه رهایــی مالــی و رهایــی از 

بنــد خانــه پیــدا کنــد.
ــمت  ــت قس ــد و هف ــس دوم در دو جل ــاب جن    کت
ــون از  ــای گوناگ ــه در فصل‌ه ــت ک ــده اس ــیم ش تقس
زوایــای تاریخــی، اجتماعــی، فلســفی و روانی بــه پدیده 
ــد  ــاب نشــان می‌ده ــی کت ــز کل ــردازد. ت زنانگــی می‌پ
ــانه‌هایی  ــخ و افس ــیله تاری ــه وس ــان ب ــه زن ــه چگون ک
تعریــف و محــدود شــده‌اند کــه آن‌هــا را در جایگاهــی 

ــان  ــه زن ــی ک ــا زمان ــذا ت ــد. ل ــرار می‌ده ــر ق پایین‌ت
ــا  ــد ت ــازه دهن ــی اج ــنت‌های فرهنگ ــردان و س ــه م ب
ــود. ــد ب ــد، آزاد نخواهن ــف کنن ــان را تعری چیســتی آن

معرفی کتاب جنس دوم
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برخــاف نظریــه‌ای کــه قائــل بــه تســاوی حقــوق زن 
ــای  ــود اقتض ــان می‌ش ــام بی ــت، در اس ــرد اس و م
رعایــت عدالــت بــرای حقــوق زن و مــرد ایــن اســت 
کــه بــه جنســیت توجــه شــود و زنــان بــا توجــه بــه 
ویژگی‌هــای زنانــه خــود مســئولیت‌پذیر باشــند. 
ــور  ــه در کش ــروز و از جمل ــای ام ــئله زن در دنی مس
مــا یکــی از مســائلی اســت کــه بــه جهــات مختلــف 
درخــور توجــه و پیگیــری اســت. در مقابــل تبلیغــات 
ــی  ــت بالای ــا کیفی ــوی ب ــتی کار ق ــارض فمنیس مع
صــورت نگرفتــه اســت و از طرفی بســیاری از شــبهات 
در جامعــه بیــن المللــی متوجــه زنــان اســت. یکــی از 
ــن گفتمان‌هــای  ــن ای ــات در خــور توجــه تبیی اقدام
ــعی  ــتار س ــن نوش ــه در ای ــه ک ــت. آنچ ــب اس رقی
ــم  ــرد فمنیس ــم، رویک ــی آن داری ــی اجمال در بررس
ــه  ــووار« و مقال ــیمون دو ب ــاب »س ــه کت ــه ب ــا توج ب
»بررســی مبنــای حقــوق زن از منظــر نظــام اســام 
و غــرب )نگرشــی از فمنیســت تــا کرامــت انســانی(« 
ــدی  ــی« و »محمــد مه ــی بادام نوشــته »محمــد عل

بادامــی« می‌باشــد.
    عصــر روشــنگری نگــرش غــرب نســبت بــه انســان 
ــان  ــی انس ــای متفاوت ــد و از دیدگاه‌ه ــر می‌کن تغیی
را دارای حــق قلمــداد می‌کنــد. بــرای زمان‌هــای 
طولانــی زنــان پســت کافــر و موجــود شــرور در نظــر 
ــا  ــد. ب ــی بودن ــث بدبخت ــه باع ــدند ک ــه می‌ش گرفت
ــان و  ــرای زن ــری ب ــرام ظاه ــات و احت ــود تبلیغ وج
ــوز  ــرن حاضــر هن شــناخت رســمی حقوقشــان در ق
ردپــای ایــن اندیشــه در فرهنــگ غــرب وجــود دارد.

   اگــر خصوصیــات زنــان را بــه عنــوان چیــزی کــه 
گرفتــار یــک نقــض طبیعــی اســت در نظــر بگیریــم 
ــی‌داد زن  ــم م ــاس حک ــن توم ــال او س ــه دنب و ب
عبــارت اســت از: »مــرد ناقــص، موجــودی تصادفــی 
ــانه  ــه افس ــت ک ــزی اس ــان چی ــن هم ــت.« ای اس
پیدایــش آنــرا بــه صــورت ســمبلیک بیــان مــی‌دارد 
و در آن حــوا بــه عنــوان چیــز بیــرون کشــیده شــده 
ــا  ــول »بوســوئه« خطیــب فرانســوی )۱۶۲۷ ت ــه ق ب
۱۷۰۴ میــادی( از یــک اســتخوان اضافــی آدم 
اشــکار می‌شــود. زن را نــه فــی نفســه بلکــه نســبت 

بــه خــود تعریــف می‌کننــد. زن بــه عنــوان موجــودی 
ــه نشــده اســت. مســتقل در نظــر گرفت

ــا ۱۹۶۵  ــوی )۱۸۶۷ ت ــنده فرانس ــدا نویس ــای بان    آق
ــر  ــد: »پیک ــد می‌کن ــه تایی ــزارش اوری ــادی( در گ می
مــرد، جــدا از پیکــر زن، بــه خــودی خــود دارای معنایی 
اســت درحالــی کــه اگــر انســانی پیکــر مــرد را بــه یــاد 
ــی  ــه عبارت ــا اســت ب ــن معن ــد ای ــاورد پیکــر زن فاق نی
مــرد بــدون زن خــود را بــه تصــور درمــی‌آورد ولــی زن 
بــدون مــرد قــادر بــه متصــور کــردن خــود نیســت. و زن 
جــز آنکــه مــرد برایــش تصمیــم بگیــرد نیســت. بــه این 
ــرد زن  ــرای م ــد. ب ترتیــب او را رابطــه جنســی می‌نامن
ــه  ــارت از رابطــه جنســی اســت. پــس زن نســبت ب عب
ــل  ــر اص ــود. زن در براب ــاوت می‌ش ــن و متف ــرد تعیی م

)مــرد( غیــر اصلــی اســت.«
   در دل مجموعــی کــه دو عامــل آن بــر دیگــری 
ــا  ــام دوران‌ه ــت. در تم ــری اس ــرورت دارد، زن دیگ ض
نر‌هــا بســاط رضایــت خاطــر ناشــی از ایــن کــه خــود را 
گل‌هــای سرســبد آفرینــش احســاس کنند، گســتراندند. 
مــردان یهــودی در دعــای صبحگاهــی خــود می‌گوینــد: 
ــاد پــروردگار، خداونــدگار مــا و خداونــدگار  »متبــرک ب
تمــام عالمیــان، کــه مــرا زن نیافریــد.« از میــان 
ــان را  ــبب آن خدای ــه س ــون ب ــه افلاط ــی ک نیکویی‌های
ــان  ــوده کــه خدای ســپاس می‌گــزارده نخســتین ایــن ب
ــدرو«  ــرن ۱۷ »دی ــه زن. در ق ــد ن ــرد آفریده‌ان او را م
علاقــه پیــدا می‌کنــد نشــان دهــد کــه زن ماننــد مــرد 
موجــودی بشــری اســت. »اســتوارت میــل« بــا حــرارت 
از زنــان دفــاع می‌کنــد. در قــرن نوزدهــم -ســتیز 
فمینیســتی بــار دیگــر بــه مبــارزه طرفــداران گســترش 
حقــوق زن بــدل می‌شــود. یکــی از نتایــج انقــاب 
صنعتــی عبــارت از؛ شــرکت زنــان در کار‌هــای تولیــدی 
اســت. در آن هنــگام ادعــای فمینیســتی از حیطــه 
ــد.  ــادی می‌بای ــگاه اقتص ــوند و پای ــارج می‌ش ــری خ نظ
حریفــان نیــز حالــت تهاجمــی می‌یابنــد. بــورژوازی بــه 
شــدت بیشــتری زن را بــرای خانــواده مطالبــه می‌کنــد. 

گذری بر فمـینیـسـم
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حتــی مــردان تــاش کردنــد کــه آزادی زنــان را 
محــدود کننــد چــرا کــه زنــان را رقیــب خــود 
می‌دیدنــد؛ چــرا کــه در ازای مبلــغ کمتــری کار 
ــد. غــرب مبنــای فکــری خــود را بعــد  می‌کردن
از انقــاب صنعتــی و تحــول فکــری در آن دوره 

ــرد. ــذاری ک ــم پایه‌گ ــاس فمینیس ــر اس ب
   در قــرن بیســتم متفکــران غربــی بــا تدویــن 
ــه  ــانی را ب ــت انس ــر کرام ــوق بش ــه حق اعلامی
ــان  ــرای انس ــق ب ــن ح ــای تعیی ــوان مبن عن
اعــم از زن و مــرد در نظــر گرفتــه و زن کــه بــه 
عنــوان یــک انســان در گذشــته از بنیادی‌تریــن 
حــق خــود محــروم بــوده بــه یکبــاره از حقــوق 

ــود.  ــوردار می‌ش ــانی برخ یکس
ــه ۸۰  ــار در ده ــتین ب ــرای نخس ــه ب    واژه‌ای ک
ــه  ــان ک ــت. در آن زم ــه کار رف ــه ب در فرانس
ــن  ــود، ای ــم« ب ــمی »فمینیس ــوج اول و رس م
ــی  ــه درپ ــرد ک ــت می‌ک ــی دلال ــر گروه واژه ب
ــد.  ــرن ۱۹ بودن ــل ق ــان در اوای ــای زن آرمان‌ه
ــری زن  ــاوی و براب ــعار تس ــا ش ــش ب ــن جنب ای
ــن  ــد. ای ــدار ش ــا پدی ــه زمینه‌ه ــرد در هم و م
ــه مــردم ســالاری  جنبــش در واقــع اعتــراض ب
حاکــم بــر اعلامیــه حقــوق بشــر فرانســه بــود 
ــی  ــه حق ــه هیچگون ــن اعلامی ــه در ای ــرا ک چ
ــه  ــود و ب ــده ب ــه نش ــر گرفت ــان در نظ ــرای زن ب
ــت  ــان در مخالف ــی از زن ــت گروه ــن جه همی
ــد و  ــه اعتــراض زدن ــری دســت ب ــا ایــن نابراب ب
خواهــان حقــوق برابــر بــا مــردان شــدند. وقــوع 
انقــاب صنعتــی در قــرن ۱۹ در گســترش و 
ــی  ــان اروپای ــی زن ــای اجتماع ــق جنبش‌ه تعمی
تاثیــر بســزایی داشــت. پیدایــش صنایــع بزرگ 
و متمرکــز و رقابت‌هــای شــدید، تولیــد کالاهــای 
ــرح  ــد. ط ــدا می‌کن ــژه‌ای پی ــه وی ارزان توج
ــوان  ــه عن ــت ب ــان می‌توانس ــت زن ــعار مالکی ش
عاملــی در جــذب بیشــتر آنــان بــه بــازار کار به 
حســاب آیــد. بنابرایــن کارفرمایــان از نخســتین 

ــد.  ــان بودن ــت زن ــوق مالکی ــان حق مدافع
   مــوج دوم »فمنیســم« در اواخــر قــرن بیســتم 

کــه فعالیت‌هــای فمینیســتی بــا جنبــش رهایی 
ــه  ــه هرگون ــرای پایــان دادن ب ــان و مبــارزه ب زن
تبعیــض علیــه زنــان بــود. فمینیســت‌های مــوج 
ــرح  ــی را مط ــی و سیاس ــری فرهنگ دوم نابراب
ــون  ــواردی چ ــال؛ در م ــور مث ــه ط ــد. ب کردن
ــت  ــقط‌جنین، حفاظ ــق س ــاروری، ح ــوق ب حق
از زنــان در مقابــل خشــونت خانگــی، آزار و 
ــتگاه  ــرد. خاس ــاره ک ــی اش ــای جنس اذیت‌ه
فمینیســم در اندیشــه غــرب بــه عنــوان مبنــای 
ــم،  ــری اومانیس ــان فک ــرب؛ جری ــری در غ فک
لیبرالیســم )فردگرایــی( و سوسیالیســم نشــات 
ــر  ــد نظ ــد م ــه را بای ــن نکت ــت و ای ــه اس گرفت
ــده  ــاره ش ــری اش ــات فک ــه جریان ــت ک داش
ــه عنــوان یــک مبنــا تلقــی نمی‌گــردد  خــود ب
ــه  ــتگاه و ب ــری خاس ــات فک ــن جریان ــه ای بلک
عبارتــی منشــا شــکل گیری مبنــای حقــوق زن 

ــت. ــوده اس ــم ب ــون فمینیس همچ
   اومانیســم )انســان گرایــی( بــه مکتــب فکــری 
اطــاق می‌شــود کــه پیروانــش معتقدنــد 
ــات  ــای حی ــایر گونه‌ه ــا س ــانی ب ــود انس موج
ــردی و شــناخت  ــط بیــن ف ــز اســت. رواب متمای
خــود یکــی از موضوعــات مهــم در انســان گرایی 
اســت. حیطه‌هــای مــورد علاقــه مطالعــه خــود 
انگیــزش و روابــط میــان فــردی اســت. دیــدگاه 
انســان گرایــی دیدگاهــی اســت کــه بــر طبــق 
قــرآن انســان اشــرف مخلوقــات شــناخته 
شــده و بــه دو شــاخه غربــی دینــی و غیردینــی 

ــود. ــیم می‌ش تقس
ــت  ــد؛ ماهی ــان می‌کن ــی بی ــرد غیردین    رویک
ــی  ــتعدادهای ب ــان اس ــرد انس ــه ف ــر ب منحص
همتــای شــخصی اســت کــه بایــد رشــد کنــد، 
ــان  ــی بی ــرد دین ــد و رویک ــدا کن ــول پی تح
ــه  ــر ب ــای منحص ــرش ویژگی‌ه ــد؛ پذی می‌کن
ــول  ــرای تح ــی ب ــل مهم ــان‌ها عام ــرد انس ف
ــی  ــدگاه دین ــذا دی ــت. ل ــان اس ــی در انس درون
ــا  ــول ی ــوع قب ــر از موض ــه غی ــی ب و غیردین
ــد.  ــکار دیــن، وجــوه مشــترک بســیاری دارن ان
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ــکار  ــه ان ــا فرضی ــی ب ــد دین ــای معتق گروه‌ه
ــود  ــری خ ــه فک ــتند و ریش ــف هس ــدا مخال خ
ــف  ــب مختل ــتین  و مذاه ــون، آگوس را از افلاط
ــد  ــان مانن ــا، انس ــاد آن‌ه ــه اعتق ــد. ب می‌گیرن
ــز  ــد در مرک ــت و خداون ــا اس ــه ه ــایر گون س
ــری در  ــان فک ــن جری ــت. مهم‌تری ــتی اس هس
مبانــی حقــوق زن در فرهنــگ غرب )اومانیســم( 
ــای  ــه معن ــه ب ــت ک ــان اس ــت انس ــا اصال ی
بازگشــت انســان بــه جــای خــدا، بازگشــت بــه 
زمیــن بــه جــای آســمان و بازگشــت بــه زندگی 
ــی  ــه عبارت ــت. ب ــرت اس ــای آخ ــه ج ــا ب دنی
ــی  ــی و پایه‌های ــن مبان ــل از مهم‌تری ــن اص ای
اســت کــه کنوانســیون »رفــع هرگونــه تبعیــض 
ــان  ــوق زن ــی حق ــور کل ــه ط ــان« و ب ــه زن علی
ــده  ــزی ش ــی ری ــاس آن پ ــر اس ــرب ب در غ
خالــق  انســان‌ها  تئــوری  ایــن  در  اســت. 
ــا  ــنجش خوبی‌ه ــار س ــتند و معی ــا هس ارزش‌ه
ــامی  ــر اس ــا در تفک ــند. ام ــا می‌باش و بدی‌ه
همــه موجــودات منشــا واحــدی دارنــد و از یــک 
حقیقت‌انــد. همــه چیــز نشــانه و آیــه خداونــد 
اســت. اگــر انســان تصرفــی هــم می‌کنــد بــرای 
ــت.  ــی اس ــالات حقیق ــه کم ــیدن ب ــد و رس رش
رعایــت عدالــت و تناســب اقتضــا دارد کــه زنان 
ــئولیت‌پذیر  ــه مس ــای زنان ــت ویژگی‌ه ــا رعای ب
ــاوی زن و  ــه تس ــه ک ــاف نظری ــر خ ــند ب باش

ــت ... ــرار داده اس ــودش ق ــعار خ ــرد در اش م
ــی  ــئولیت اجتماع ــل مس ــه حداق ــبت ب    نس
ــف،  ــری مختل ــات فک ــن جریان ــه ای ــان ب زن
ــوع و  ــر ن ــر س ــاف ب ــت. اخت ــی نیس اختلاف
گســتره مســئولیت اســت. برخــی همســرداری، 
خانــه‌داری و تربیــت فرزنــد را تنهــا یــا حداقــل 
ــی  ــد و برخ ــان نمی‌دانن ــش زن ــن نق عمده‌تری
بــا کــم رنــگ کــردن اهمیــت ایــن بخــش، بــر 
ــی  ــب اجتماع ــاغل و مناص ــور زن در مش حض
ــن  ــر ای ــاوه ب ــی ع ــد و بخش ــد می‌کنن تاکی
بــرای زن در مقیــاس جهانــی نقــش قائــل 

ــتند. هس

ــاء تفکــرات و  ــان در تحقــق ارزش‌هــا، ارتق    زن
ــد و  ــش دارن ــه نق ــی جامع ــار عموم ــی رفت تعال
ــد فقــط موجــود مصــرف کننــده باشــند و  نبای
صرفــاً از تــوان آن‌هــا بهره‌بــرداری شــود بلکــه 
ــه  ــرای جامع ــد ب ــوان جدی ــاد ت ــد در ایج بای
ــام  ــرای اس ــند. ب ــته باش ــری داش ــش موث نق
ــت.  ــرح نیس ــودن مط ــرد ب ــا م ــس زن ی جن
تعالــی و اخــاق بشــر مطــرح اســت. در تکامــل 
ــال  ــا انفع ــزوا ی ــت ان ــود را از حال ــی زن خ گرای
بــه حالتــی فعــال و تاثیرگــذار تبدیــل می‌کنــد 
ــت.  ــه در آن اس ــت ک ــرایطی اس ــب ش و موج
ــه  ــمت آگاهان ــد. قس ــق می‌یاب ــه تحق آگاهان
نقطــه مقابــل انزوایــی و انفعالــی اســت. عبــارت 
ــن  ــه م ــده: »رابط ــاط تعریف‌ش ــت از ارتب اس
ــن  ــل ای ــر و تکام ــی.« تغیی ــط پیرامون ــا محی ب
ــا؛ مراحــل تکامــل حرکــت  ــاط متناســب ب ارتب
جامعــه، فراهــم آوردن محیــط عفیفانــه در 
ــا  ــاط ب ــع ارتب ــعی در قط ــواده و س درون خان
محیــط خارجــه اســت. قســمت انفعالــی، یعنــی؛ 
ســپردن زن بــه شــرایطی کــه او را بــه فســاد و 
فحشــا فــرا می‌خوانــد و در عیــن حــال دعــوت 
ــر و  ــرش تحقی ــی؛ پذی ــت، یعن ــظ عف ــه حف او ب
فرودســتی زن و شکســتن هویــت و بــه واســطه 
شــرایطی کــه نظــام ســرمایه‌داری جهانــی فراهم 
کــرده اســت. ایــن اســتارت انفعالــی در نتیجــه 
ــت  ــه تربی ــد ب ــت. زن بای ــت اس ــتن هوی شکس
ــی  ــد تکامل ــی کارآم ــد و انقلاب ــلی متعه نس
ــام  ــم اهتم ــش مه ــای نق ــق ایف ــب از طری طل
بــورزد. مــادری مســند مســئولیتش در خانــواده 
ــراد  ــه اف ــد تکامــل گرایــی خــودش را ب می‌توان
ــل  ــه منتق ــه جامع ــطه ب ــا واس ــا ب ــواده و ی خان
کنــد. ایــن تکامــل گرایــی و خانــه داری منافاتی 
بــا تکامل‌گرایــی اجتماعــی نــدارد. بلکــه حلقــه 
ــه  ــی زن ب ــل گرای ــت. تکام ــل اس لازم و مکم
ــق  ــف و تحق ــی او در تعری ــش آفرین ــای نق معن

ــت. ــی اس ــامی - ایران ــی اس ــبک زندگ س
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خانــواده اصلی‌تریــن نهــاد اجتماعــی در هــر جامعــه‌ای 
ــر آن در رشــد  ــه تاثی ــا توجــه ب محســوب می‌شــود و ب
و تعالــی اعضــای خانــواده و ســایر افــرادی کــه در 
ارتبــاط بــا آنــان هســتند، بایــد از ســمت قانونگــذاران و 
دولــت مــورد توجــه ویــژه قــرار گیــرد. لازم اســت در هر 
خانــواده، فــردی بــه عنــوان سرپرســت تعییــن شــود تــا 
بــا انجــام مســئولیت‌های خویــش بــه هــر یــک از اعضــا 
کمــک نمایــد، در مســیر صحیــح گام بردارنــد. بــه طــور 
معمــول، شــوهر )پــدر خانــواده(، وظیفــه‌ی سرپرســتی 
را بــر عهــده می‌گیرنــد. در آیــه 34 از ســوره مبارکــه‌ی 
ــون  ــال قوام ــد: »الرج ــال می‌فرمای ــد متع ــاء، خداون نس
ــا  ــز ب ــی نی ــون مدن ــاده 1105 قان ــاء ...« م ــی النس عل
توجــه بــه فقــه امامیــه، ریاســت را از ویژگی‌هــای شــوهر 
ــی  ــا در صورت ــدر تنه ــا پ ــوهر ی ــد. ش ــی می‌نمای معرف
ــه  ــد، ک ــا کن ــه درســتی ایف ــد نقــش خــود را ب می‌توان
ــتی  ــه درس ــا را ب ــک از اعض ــر ی ــای ه ــوق و نیازه حق
ــی و  ــلطه جوی ــرای س ــت ب ــوان ریاس ــد و از عن بشناس

نادیــده گرفتــن مصالــح خانــواده اســتفاده نکنــد. 
   البتــه سرپرســتی پــدر بــه صــورت مطلــق نیســت و 
بــا بــه وجــود آمــدن هــر یــک از مــوارد ذیــل، زنــان در 
صــورت احــراز شــرایط لازم، بایســتی ایــن مســئولیت را 
بــر عهــده گیرنــد و هزینه‌هــای زندگــی خــود و فرزنــدان 
را تامیــن نماینــد: فــوت کــردن شــوهر، طــاق گرفتــن 
ــی  ــت و زندان ــی و معلولی ــاری؛ از کار افتادگ از او، بیم

شــدن شــوهر. )مــوارد مذکــور، محصــور نیســتند.(
   بــه منظــور حمایت‌هــای مالــی، فرهنگــی و اجتماعــی 
ــم از  ــت و یک ــل بیس ــوار، اص ــت خان ــان سرپرس از زن
ــودکان  ــان و ک ــن زن ــون تامی ــی«، »قان ــون اساس »قان
ــی  ــش توانبخش ــش پوش ــون افزای ــت«، »قان بی‌سرپرس
و حمایتــی معلــولان و زنــان سرپرســت خانــوار توســط 
ســازمان بهزیســتی کشــور«، ماده 230 از »قانــون برنامه 
پنجســاله پنجــم توســعه« و بنــد ت از مــاده 80 »قانــون 
برنامــه پنجســاله ششــم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و 
فرهنگــی جمهــوری اســامی ایــران« بــه ایــن موضــوع 
ــر رعایــت  ــن ترتیــب عــاوه ب ــد. بدی اختصــاص یافته‌ان
ــرای رشــد  مصلحــت کــودک و برنامه‌ریــزی منســجم ب

و ارتقــای او، بایســتی حقــوق مــادی و معنــوی مــادران 
ــه  ــادران ب ــنگین م ــئولیت س ــود و مس ــظ ش ــز حف نی
ــی  ــواده، مانع ــاص خان ــرایط خ ــت و ش ــوان سرپرس عن
ــه  ــورت هم ــه ص ــواده ب ــای خان ــرفت اعض ــرای پیش ب

جانبــه، محســوب نگــردد. 
   امــا علــی رغــم وضــع قوانیــن و سیاســت‌های 
حمایتــی، مشــکلات اقتصــادی در جامعــه، چالش‌هــای 
یافتــن شــغل و مســکن مناســب از مهم‌تریــن معضلاتــی 
ــوار را در تگنــا قــرار  ــان سرپرســت خان هســتند کــه زن
می‌دهنــد و زمینــه بــروز آســیب‌های اجتماعــی را 
ــروس  ــری وی ــا همه‌گی ــفانه ب ــد. متاس ــم می‌کنن فراه
کرونــا و افزایــش شــمار قربانیــان ویــروس، تعــداد 
زنــان سرپرســت خانــوار رو بــه فزونــی رفــت. و اعمــال 
ــل  ــی و تعدی ــور، تعطیل ــه کش ــتر علی ــای بیش تحریم‌ه
ــت  ــان سرپرس ــتی زن ــع معیش ــف وض ــاغل مختل مش

ــرار داد.    ــر ق ــت تاثی ــش تح ــش از پی ــواده را بی خان
   آنچــه گفتــه شــد نشــان می‌دهــد، بــا وجــود 
ــت از  ــت حمای ــود در جه ــت‌های موج ــن و سیاس قوانی
زنــان سرپرســت خانــوار، تــاش دولــت، قانونگــذاران و 
ــا،  ــش؛ توانمندی‌ه ــت افزای ــی در جه ــای حمایت نهاده
ــار  ــش؛ فش ــی و کاه ــواد و آگاه ــطح س ــا، س مهارت‌ه
ــی و  ــادی، اجتماع ــتی، اقتص ــکلات معیش ــی، مش روان
ــه  ــا توجــه ب ــن ب ــوده اســت. بنابرای ــی نب فرهنگــی کاف
اهمیــت نظــام خانــواده، لازم اســت نهادهــای فرهنگی و 
متولیــان حوزه رســانه در راســتای حفظ مصالــح خانواده 
ــان  ــا صاحب ــه، خصوص ــاد جامع ــازی آح ــی س و آگاه
مشــاغل بــه منظــور اشــتغال بانــوان سرپرســت خانــوار 
اقدامــات موثــری را انجــام دهنــد. همچنین تمــام همت 
خــود را بــه منظــور کاهــش فشــارهای روانــی )همچون؛ 
ــروه از  ــن گ ــه ای ــبت ب ــی نس ــد منف ــردن دی ــن ب از بی
ــق  ــان( و ایجــاد فرهنــگ اجتماعــی صحیــح، از طری زن
ــد.  ــه کار گیرن ــتقیم ب ــتقیم و غیرمس ــای مس آموزش‌ه
تــا مادامــی کــه زمینــه لازم بــرای اجــرای قوانیــن یــاد 
ــی فراهــم  ــی و مکان ــا شــرایط زمان شــده و متناســب ب
شــود و نوعــی مطالبه‌گــری عمومــی نســبت بــه احقــاق 

ــه وجــود آیــد.  حقــوق ایــن گــروه در جامعــه ب

حقوق زنان سرپرست خانوار
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